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Miskolci Postaigazgatosdg

Gondoskodtak a feltételekrol

Ha mas formaban, més maéd-
szerekkel és feltételekkel is, de
tulajdonképpen egy {6 célért, a
mind teljesebb korl és jobb
szolgaltatasért mar a kezdet 6ta
ott talaljuk a postas dolgozdkat
a munkaverseny résztvevéinek
sordban. Azota is toretlentl ve-
télkednek és kiizdenek az egyé-
nek és a kisebb-nagyobb mun-
kakozosségek, egészen a kozép-
fok postaszervekig, nem is
annyira egymassal, mint a felté-
telekkel, az idével, a munkako-

rulményekkel, a gazdasagi le-
hetéségekkel.
Lelkesedésben, felel6sségtu-

datban soha nem volt hidny,
am a j6 szandékot és vele a tel-
jesitményt mindig fokozni tudta
egy-egy nevezetes politikai ese-
mény, valamely {innepi alka-
lom. Igy bszténozte az 1984. évi
munkaverseny résztvevoit ha-
zank felszabadulasanak 40. év-
forduléja, valamint a késziil6-
dés az MSZMP XIII. kongresz-
szusara. A j0 eredményeknek
azonban az elhatarozas, a tobb-
letfeladatok és a nagyobb ko-
riltekintés vallalasa csak egyik
elemitk. A vart teljesitmény
masik 0Osszetevéje a vezeték
készsége: a munka megfelelé
szervezése, a feltételekrél val6
gondoskodas. Mindehhez pedig
hozzajarul a szakszervezet se-
gitsége, sajatos eszkozeinek cél-
tudatos alkalmazasa, a mozgé-
sitas, a tudatformalas, a dolgo-
z6k nevelése.

A postaszerveknek ebben a

nemes versengésében — mint
arrél mar mult szamunkban ta-
jékoztattuk olvaséinkat — a

legnagyobb elismerést, a Ki-
valé Igazgatésag cimet masod-
magéval a Miskolei Postaigaz-
gatosag érdemelte ki. Kezlink-
ben az értékeléssel, amellyel

szakszervezetiink elnoksége is

egyetértett, Koczka Antal igaz-
gatoval és Kiss Jozsef tszb-tit-
kérral arrél beszélgetiink, ho-
gyan sikeriilt valamennyi pos-
taszervre, igy a Miskolci Posta-
igazgatosagra is nehezedd ked-
vezétlen korilmények kozott a
tobbieké folé emelkedd eredmé-
nyeket elérni.

A bevezet6ben mar szd esett
a dolgozok s a vezetbk egylitt-
mikodésének sziikségességé-
rél. Ennek ugyancsak hatédsos
eszkoze a munkahelyi demok-
racia, amelynek férumai, a ter-
melési tandcskozasok és a kishi-
vatali értekezletek minden al-
kalommal mozgalmas, élénk
eszmecserék. Nemcsak a dolgo-
zoknak nyujtanak lehetdséget
talalkozasra, gondjaik megbe-
szélésre, az igazgatosag vezetd
beosztasti dolgozéval képvisel-
teti magat rajtuk, és mindeniitt
jelen van a tszb titkdra vagy
munkatarsa is. Emellett el6 is
segitik a tanacskozas sikerét.
A Kkishivatali értekezletekre —
a képzettségben levd kiillonbsé-
gek athidaldsara — kozérthetd
igazgatosagi beszamolot készi-
tenek. A hivatalokkal valé kap-
csolatok elmélyitését szolgaljak
a kikitildetésben levé dolgozok
kotelez6 irasbeli jelentései. Az
Osszegylujtott  tapasztalatokat
azutan hasznositjak a dolgozo-
kat érinté intézkedések soran, a
testiiletek dontéseit figyelembe
veszik, végrehajtasukat szem-
mel tartjak.

A megfelel6 munkahelyi koz-
érzet masik feltétele, amely a
szolgaltatds mindségére kozvet-
lentil is hat, a dolgozékrdl vald
gondoskodas.

Az igazgatésag teriletén Kki-
lenc 4j kishivatalt készitettek el
muszaki atadasra, hatot lizem-
be is helyeztek. Korszerisitet-
ték Séatoraljatjhely postahiva-

talt; folyamatban van Eger 1 és
Hatvan 1 postahivatal, vala-
mint a szerencsi korzetmester-
ség korszerlsitése.

Folytatédik a hivatalokban a
tomeges munkdak, a miszaki
szolgédlatban a .nehéz fizikai
munka gépesitése. Ezt a célt
szolgéljak az utalvanyérvénye-
sit6, a bélyegz6-, a kotegel6gé-
pek, a hirlapkézbesiték kiilon-
leges kerékparjai, a halép rako-
dégépei, szogbelové késziilé-
kek, korszer(i flrészek, aggre-
gatorok, szivattyak stb. Az
tzemfejlesztésnek, sajnos, ha-
tart szabnak a szlikés gazdasa-
gi lehetoségek.

A szakszervezettel karoltve
nagy gondot fordit az igazgaté-
sag a szocialis ellatasra. Fejl6-
dott az  lizemegészséglgy;
Egerben tizemorvosi rendeld 1é-
tesiilt. Sokat koltenek a posta-
sok gyermekeinek napkézi el-
helyzésére, az lizemi étkeztetés-
re, a vallalati udulék fejleszté-
sére. 131 dolgozé lakasgondja-
nak megoldasat tamogattak
munkaltatéi kolesénnel. A fel-
sorolas nem meriti ki a szocial-
politika korébe vonhaté intéz-
kedéseket.

Nem feledkeznek el a munka
biztonsagarél sem. Allandéan
napirenden tartjak a munkavé-
delmi oktatast, az ellenérzést, a
baleseti forrasok megsziinteté-
sét. Halalos lizemi baleset az
igazgatisag tertiletén 1984-ben
nem volt.

A szakszerd, minéségileg ki-
fogastalan munkéanak feltétele
még a dolgozék szakképzettsé-
ge, altalanos miveltsége is. Az
igazgatosag jelentéségének
megfeleléen kezeli ezt a kérdést
is. Igaz, hogy a képzettségi eld-
irasok is 0sztonzik a dolgozdkat
a bizonyitvany megszerzésére,
ettdl fliggetlentil fel is kérik ta-

nulasra azokat a dolgozékat,
akiknek még nincs meg a mun-
kakorlikhoz (el6iranyzott beosz-
tasukhoz) szlikséges végzettsé-
glk. A fels6foku képesités meg-
szerzésére j6 lehetéséget nyujt
a gyobri féiskola. A kozépfokt

szakismeretek elsajatitasat,
egyuttal a kdderutanpétlast se-
giti a flizesabonyi és a két mis-
kolci postaforgalmi szakkozép-
iskola, illetve a két oszéllyal
miikodé miskolci miszaki és
tavkozlési szakkozépiskola.
A tanulasra kész felnétteknek
ezenkiviil levelez6 tanfolyamo-
kat szerveznek. A szakképzett-
ségi szint 1984-ben 87,7-rél 88,2
szazalékra nétt.

Ugyanennyire fontosnak te-
kintik a nyolc altaldnos iskolai
végzettség megszerzését. Ezért
a tanulményi eredménytél fiig-
g6 (600—1000 forintos) dsszeg-
gel jutalmazzak egy-egy osztaly
elvégzését, Az éltalanos mi-
veltség bévitésében fontos sze-
repet toltenek be a kiilonbozd
klubok, ezért megfelelé mérték-
ben tdmogatjak Gket.

A dolgozék — amint azt az
eredmények igazoltak — élnek
a kapott feltételekkel. A mult
évben 361 szocialista brigadba
tomortlve 3755 dolgozé vett
részt a munkaversenyben. Egy-
re novekszik a komplexbrigé-
dok szama. A palyaudvari hiva-
talok dolgozéi a vasutasokkal
mikodnek egyutt, az I—IIL
osztalyQ hivatalokban a dolgo-
z0k kozos brigadot alkotnak, a
hélépnél a bemérdk és a kabel-
szerelok vonjak szorosabbra
munkakapesolatukat.

Mualt évi eredményeiért 62
brigdd részesiilt arany-, eziist-
vagy bronzjelvényes elismerés-
ben, ketten pedig a Posta Ki-
valé Brigadja kitlintetést érde-
melték ki. Az egyéni verseny-

formékban 486 ifja dolgozé vett
részt, az Alkoto Ifjusag palyaza-
ton pedig 2 kollektiva és 3 egyé-
ni versenyz6 indult.

Ugyancsak a fokozédé mun-
kakedvre utal az Gjitémozga-
lom fejlédése. Az igazgatésag
az 1984. évi versenyben a Bu-
dapesti Postaigazgatésaggal az
elsé helyen osztozott. Termé-
szetesen ennek az eredmény-
nek a hatterében is megtalélha-
t6 a feltételekrél valé gondosko-
dads. Egyrészt javult a célira-
nyos propaganda, amelybél az
ujitasi megbizottak és a szak-
szervezeti tisztségvisel6k, akti-
vistak egyarant kivették részii-
ket. Maésrészt a tszb-vel
egyetértve — rendszeresen ju-
talmazzak a legjobb Gjitékat, s
ennek nyilvanossagot adnak fa-
litablakon, az igazgat6sag hir-
adéjaban és kiilonozé értekezle-
teken. A szakvéleményeziket
pedig a hatéridére elkészilt vé-
lemények szadma szerint jutal-
mazzak, a késedelmért viszont
nekik kell fizetnitik.

A j6 héattér az elbirdnyzott
124 300 000 helyett 134 811 000
forintos eredmény elérését tette
lehetévé, Ez az 6sszeg a korrek-

“cidkkal 135 051 000 forintra no-

vekedett. fgy végeredményben
az igazgatésag eredménytervét
108,65 szazalékra teljesitette.
Kivalé sikereket ért el a kiemelt
feladatok végrehajtasdban, és
nagyon jok a mindségi mutatéi.
Csak néhanyat emlitlink meg.
Azt tartjak, hogy nem sokat
ér az olyan szolgaltatas, amely
hellyel-kézzel sziinetel. Ezért a
hivatalvezetéket a szabadsagon
levék helyettesitésére oszton-
zik, s ha mas méd mar végképp
nincs, az igazgatosag székhe-
lyérél kocsival visznek helyet-
test a bajban levé hivatalba.
A kézbesitdk helyettesitésérdl a
tsz-ekkel allapodtak meg. fgy

Helykozi Tavbeszélo Igazgatosady

Teljesitették a tobbletvallalasokat

A Helykozi Tavbeszél6 1gaz-
gatosag 1984. évi tevékenységét
a VI. otéves tervkoncepcié id6-
aranyos részének maradéktalan
végrehajtdsa, a vezetékes tav-
beszélé-szolgalat j6 mindségi
ellatasa, a fenntartasi szinvonal
emelése, valamint a kozgazda-
sagi szabalyozok és gazdasagi
mutatok teljesitése hatarozta
meg.

Az 1984. évi feladatok teljesi-

tésérél a kovetkezékben szamo-

lunk be. Igy kezdédik az a te-
kintélyes vastagsaga jelentés,
amely a tszb szdmara késziilt, s

“8 Osszegzi, mit tettek az igazgat6-

sag dolgozdi azért, hogy elnyer-
jék a Kivalé cimet.

Mert teendé  bdségesen
akadt. S bar az elmult két évti-
zedben az itteniek elegendd ru-
tint szereztek a versengésben
— j6 néhéanyszor palyaztak mar
meg, s nem is eredménytelentil
a legjobbak ko6zé jutast — most

' is ugyanolyan lelkesedéssel és

alapossaggal készultek. A Ki-
valé Igazgatésag cim megpa-
lyazasat — szintén a sajat ha-
gyomaéanyaikhoz hiven — tavaly
februarban a szocialista brigad-
vezeték kiildott-tandcskozasan
beszélték meg a vallalati kol-
lektivat képviselé dolgozokkal.
Ok azutan tovébbitottdk mun-
katérsaiknak mindazt, amit cé-
lul és feladatul t(ztek maguk
elé, hogy sajat munkateruletiik
— s ezen keresztiil az egész
igazgatésag — éves tervfelada-
taihoz, a kollektiv feladathoz
kapesolédva munkaljak ki szin-
te minden egyes emberre szab-
va a teenddket.

A versengés éve nem volt
konnyli. A munkateriletileg
eléggé széttagolt igazgatdsag
minden munkahelyén alapvet6
teenddnek tlzték ki a szolgalta-
tds minbségének javitasat. Ez
pedig nem egyszeri dolog.
A kozonségszolgalati munkahe-
lyek olyannyira szem el6tt,

azutdn egy napra sem kellett
szlineteltetni sem a felvételi,
sem a kézbesitészolgalatot az
igazgat6sag hivatalainal,

Biiszkék a hirlapterjesztés-
ben elért eredményeikre. Az
Eszak-Magyarorszag tavaly el-
érte a szdzezer példanyt. Emel-
lett helytalltak az egyéb terjesz-
tési feladatokban is, amit tani-
sit a 110,4-r6l 114,2 szézalékra
javult mindségi mutato.

Kivalé teljesitményt nyujtot-
tak az allomasbekapesoldasban.
Mivel az el6zé évben lizembe
allitott avasi kozpont lehetové
tette, a mult év elején tartott
miszaki konferencidn elhaté-
roztak, hogy Miskolcon terven
felil héromezer 0j Aallomast
kapcsolnak be. Ezzel harmas
céljuk az volt, hogy a draga al-
l6eszk6z minél nagyobb forgal-
mat bonyolitson le; hogy a
tébbletbekapcesolasért kapott és
az igazgatésagnal maradé belé-
pési dijakbél 15 millié forintos
fejlesztési alapot képezhesse-
nek; végil hogy a tébb mint 6t-
ezer 0j A4llomas rendszeres
hasznéléinak elégedettsége ré-
vén az életszinvonal javitasa-
hoz hozzéjaruljanak.

Végil még egy eredményrol,
a szilvasvaradi fogathajté vilag-
bajnoksagon elért ,jé helyezés-
r6l” emlékezziink meg! A koz-
ségben tizembe helyezett
400-as ARK-kozpont és ezzel
osszefuggésben az Egerben be-
vezetett tavhivas nélkil — a
résztvevok és a sajté véleménye
szerint — veszélyben lett volna
a szamunkra emlékezetes vilag-
verseny.

Sok sikert kivanunk az igaz-
gatdsag valamennyi dolgozéja-
nak mind a rendszeres napi
munkaban, mind a rendkivili
feladatok megoldasaban,

Benda Istvan

mondhatni reflektorfényben
vannak, hogy az itt dolgozékkal
kapesolatba kerul6 tugyfelek tu-
lajdonképpen errél mérik le, jol
dolgozik-e a Magyar Posta
vagy sem. A verseny végiil na-
gyon szorossa valt, a legnehe-
zebb ellenfélnek a Radio- és Te-
leviziémiiszaki Igazgatésag bi-
zonyult. S tulajdonképpen vé-
gul a tobbletvéllalasok sikeres
teljesitése dontotte el a vetélke-
dét.

A sikert dokumentalé vallala-
ti innepség el6tti napon — kis-
sé megpihenve a hajra faradal-
maitél, s gylijtve az energiat a
kovetkez6 célok megvaldsitasa-
hoz — taldlkoztunk Bertalan
Sdandor igazgatéval és Zachar
Gyébzénével, a tszb titkaraval.
Télik tudtunk meg sok olyan
apro részletet, amelyek bizony,
végil is nagy szerepet jatszot-
tak a vallalati kollektiva ily mé-
don valé megitélésében.

(Folytatas a 3. oldalon.)
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Majus elseje alkalmabédl eddig végzett kiemelkedé
munkéjanak elismeréseként a Szakszervezetek Orszadgos
Tanécsa a

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
arany fokozatat

adoményozta Benke Gézané nyugdijasnak, a Postasok
Szakszervezete elnokének, Csapé Emil szb-titkdrnak (Li-
p6t Tavbeszéld Uzem), Cserhalmi Gézdané jszb gazdasagi
felelésnek (Székesfehérvar 3 postahivatal), Cseszko Laszlo
tszb-elnoknek (HTI Szegedi Atviteltechnikai Géciizem),
Dinda Gyula szb-titkarnak (Debreceni Postaigazgatdsag),
Eber Laszlé szb-titkdrnak (Budapesti 147 postahivatal),
Fodor Ferencné szb-titkarnak (Békéscsaba 1 postahivatal),
Horvath Janos szb-titkdrnak (Tolna megyei Tavkozlési
Uzem), Kelemen Jdanos jszb-titkdrnak (K4l postahivatal),
Kiss Aba Péter szb-titkdrnak (RTV Pécs Feliigyeldség),
Kmetty Palné jszb-titkdrnak (Vasdrosnamény 1 postahiva-
tal), Mezé Imre tszb-tag (Sopron), Nagy Ferenc volt szb-tit-
karnak (Posta Epitési ( zem), Pdsztor Janos bizalminak
(Négrad megyei Tavkozlési Uzem), Siimegi Margit szb-
tagnak (Postdsok Szakszervezete), Tatdr Istvdn szb-titkar-
nak (Szegedi Gépjarmt Széllitasi Uzem), a

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
eziist fokozataval

tuntette ki Andrassi Istvanné szb-titkart (Hatvan 1 posta-
hivatal), Bory Gyoérgy mdb-elnékot (HTI Halézatfenntartd
osztaly), Csontos Ldszloné szb-titkart (Erzsébet Tavbeszé-
16 Uzem), Demjanics Gyuldné szb-titkart (Budapest 62
postahivatal), Hegedis Janosné szb-titkart (Posta Anyag-
és Ertékcikkhivatal), Kovdcs Istvanné propagandistat (Du-
nagjvaros- 1 postahivatal), Kovdcs Sandorné nyugdijast
(Postasok Szakszervezete), Kovdcs Sandorné tszb-, szvb-
tagot (Salgétarjan 1 postahivatal), Lelkes Jozsef tszb-tagot
(Budapest 78 postahivatal), Luterdn Béla szb-titkart (Mis-
kolc 1 postahivatal), Majoros Mdrton bizalmit (Csongrad
megyei Tavkozlési Uzem), Molndr Ldszléné tt-elnokot
(Posta Javitéuzem), Nagy Jozsefné szb-titkart (Debrecen 1
postahivatal), Pataki Jené szb-titkart (Pécsi Postaigazgat6-
sag), Palffy Jozsef jszb-titkart (Szombathely), Pdpai Dezsé
szb-titkart (Dombévar 2 postahivatal), Ritter Péter osztaly-
vezett (Postasok Szakszervezete), Tdnczos Sandor politi-
kai munkatarsat (Budapesti Tabeszél6 Igazgatosag), Zsig-
mond Pal szb-titkart (RTV Solt Rddiéallomaés),

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
oklevelet
kapott Baké Agnes bizalmi (Gavavencsells postahivatal),
Balla Ferenc szb-titkar (Debreceni Gépjarmi Széllitasi
Uzem), Balog Istvdnné szb-tag (Erzsébet Téavbeszéld
Uzem), Balogh Istvanné bizalmi (Budapest 140 postahiva-
tal), Barkéczi Jozsef bizalmi (Flzesgyarmat postahivatal),
Barna Istvan bizalmi (Szabolcs-Szatmar megyei Tavkozlé-
si Uzem), Barna Rudolfné bizalmi (Szolnok 2 postahiva-
tal), Ban Andrdsné szb-titkar (Szerencs postahivatal), Ba-
nyai Zoltan szb-tag (RTV Didsd), Bdtorfi Katalin admi-
nisztrator (Budapesti Tavbeszél6 Igazgatosag), Belko Imre
bizalmi (HTI Miskole Atviteltechnikai Géc Szerencsi
Uzem), Bereczki Kdroly szb-titkar (Borsod-Abatj-Zemp-
1én megyei Tavkozlési Uzem), Berhidai Ernéné bizalmi
(nyugdijas), Biré Imre Gdborné udiiltetési felelés (Maké
postahivatal), Bokor Janos szb-tag (Gy6r 2 postahivatal),
Borsi Bélané bizalmi (Zahony postahivatal), Bujdosé Imre
bizalmi (Békéscsaba 1 postahivatal), Csehi Istvdnné bizal-
mi (HTI Gyart6 és Szereld Uzem), Csendes Jézsef bizalmi

orszag, amelynek

KITUNTETESEK

(Budapest 100 postahivatal), Csizmadia Istvanné uidiilési
és segélyezési felelds (Oroshaza postahivatal), Csok Eszter
szb-tag (Budapest 1 postahivatal), David Jézsefné szb-el-
nok (Posta Jarmiitelep), Dezsé Eva tszb-tag (Miskole 2
postahivatal), Dévény: Bélané szb-elnok (Magyar Bélyeg-
gyljték Orszagos Szovetsége), Domjan Jézsefné szvb-el-
nok (Tapolca 1 postahivatal), Démétor Szilveszter szb-el-
nok (RTV Székesfehérvar Zavarvizsgald), Farkas Imréné
szvb-elnok (Posta Kozponti Téviré Hivatal), Farkas Tibor
sportfelel6s (Teréz Tavbeszéls Uzem), Fejes Rudolfné kul-
turalis, agitaciés és propagandafeleldés (Székesfehérvar 2
postahivatal), Fodor Sandor propagandista (Helykozi Tav-
besz€él6é Igazgatdsag), Fired: Imre kozgazdasagi felelés
(Bodajk Postahivatal), Fiiredi J6zsef bizalmi (Posta Epitési
Uzem), Gordos Zoltanné szb-titkar (Aszéd postahivatal),
Gulyas Gabor bizalmi (HTI Korzeti M(iszaki Géclizem),
Gulyas Ilona bizalmi (Posta Oktatéasi és Kulturélis Inté-
zet), Gyenge Istvanné bizalmi (Budapest 145 postahivatal),
Hajagos Béla szb-tag (Posta Jarmiitelep), Harmos Ferenc-
né szb-tag (Paszté postahivatal), Haulik Gyulané szocial-
politikai- bizottsagi tag (Budapest 121 postahivatal), Ha-
romszéki Janos szb-elnok (Belvaros Téavbeszélé Uzem),

Heffenstrdger Jozsefné jszb-titkdr (BUVIG Tavkozlési
Osztaly), Hegediis Ferencné szb-titkir (PESH—HTI),

Heinczinger Antal f6bizalmi (Lip6t Tdvbeszélé Uzem), He-
nyei Janosné szvb-elndk (Esztergom 1 postahivatal), Hu-
szar Ciprian szvb-elndk (Veszprém 2 postahivatal), H.
Téth Istvanné néfelelds (Kiskunfélegyhaza 1 postahivatal),
Igloi Jozsef szb sport- és ifjisagi felelés (Postai Fenntartési
Uzem), [llés Miklés bizalmi (Lipét Tavbeszéld Uzem), Imre
Zsuzsanna nbfelelés (Krisztina Tavbeszéls Uzem), Juhdsz
Mihdlyné bizalmi (Battonya Postahivatal), Kapitany Gyu-
la bizalmi (RTV Seregélyes), Karadi Magdolna tt-felel6s
(Vas megyei Tavkozlési Uzem), Kasza Imréné szb-titkar
(Flzesabony postahivatal), Katona Ferencné tt-felelds (J6-
zsef Tavbeszélé Uzem), Katona Gyuldné szb- -tag (Als6ne-
mesapati postahlvatal) Katona Jézsef szb-elnok (Posta
Beruhazé és Tervezé Intézet), Katona Sandorné szb-tag
(Szegedi Gépjarmii Széllitasi Uzem), Kdntor Csaba szb-

tag (Posta Kisérleti Intézet), Kéringer Istvan bizalmihe-
lyettes (Budapest 112 postahivatal), Kiss Jézsefné szb-tit-
kar (Kazincbarcika 1 postahivatal), Kovdes Gyulané szb-
elnék (Debrecen 1 postahivatal), Kovdes Istvdnné jszb-tit-
kar (Tiszafiired postahivatal), Kovdes Janosné tt-felelés
(Csorna postahivatal), dr. Kovdes Sdndorné szb-titkar
(Budapest vidéki Postaigazgatésag), Krizsanyik Palné bi-
zalmi (Budapest 72 postahivatal), Kiirtosi Janosné szb-tag
(Posta Szocialis Hivatal), Lakner Zoltanné f6bizalmi (Fe-
renc Tavbeszélé Uzem), Ludvig Flérian munkavédelmi fe-
lelés (Eger 1 postahivatal), Lugosi Antalné bizalmi (HTI
Halézatfenntarté Uzem Kecskemét), Markd Janos bizalmi
(Kecskemét 2 postahivatal), Mdtyds Gézdané szb-tag (Pécsi
Postaigazgatésag), Meier Gyuldné szb-tag (Kérmend pos-
tahivatal), Mihaescu Dimitruné szb-titkar (Heves megyei
Tavkozlési Uzem), Mikolai Imre szb-tag (HTI Tervezé és
Muszaki Nyllvamarto Iroda), Mohr Padlné kulturfelel6s
(Posta Anyag- és Ertékcxkkhnvatal Nyomdaiizem), Molnar
Istvan f6bizalmi (Lagyméanyos Tavbeszéls Uzem), Molndr
Janosné jszb-titkdr (Sarbogard 1 postahivatal), Molndr
Sandorné szb termelési felelés (HTI Belfoldi Tavbeszéls
Kézpont), Miiller Laszléné szb-titkar (PDK—Magyar Pos-

ezenkiviil egy postai ellendri és

ta Kozpontja), Nagy Jozsefné tt-felelés (Zalaegerszeg 1

postahivatal), Nagy Istvdnné szb-titkar (Posta Miszer-

uzem—Posta Kisérleti Intézet), Nagy Ldszloné szb-tag

(Jaszberény Rédiéallomas), Nagy Ldszléné nyugdijeloké-
szitd albizottsag vezeté (Radi6- és Televizidmiszaki Igaz-
gatésag), Nagy Marta néfelelés (PSZEI), Nagy Sandorné
bizalmi (Posta Javitélizem), Nagy Tiborné szb-tag (Posta

Kozponti Hirlap Iroda), Németh Imréné szb-tag (Gydr 1

postahivatal), Némethy Zoltan tszb sportbizottsag-vezetd

(Budapest 70 postahivatal), Oldh Janosné bizalmi (Fonyo6d

1 postahivatal), Ormdndi Istvanné kultarfelelés (Hédme-
z6vésdarhely 1 postahivatal), Ori Istvdn bizalmi (Posta Epi-
tési Uzem), dr. Papp Ernéné bizalmi (Csurgé postahiva-

tal), Papp Jézsefné bizalmi (Ozd 1 postahivatal), Pataki
Jendné udilési felelés (Pécs Varosi Tavkozlési Uzem),

Pasztori Antalné szb-elnék (Padragkit postahivatal),

Penczner Kornélia f6bizalmi (PSZEI), Pinezits Ferencné
né- és ifjuséagi felelés (Nagycenk postahivatal), Pintér Zol-
tan udiilési felel6s (Tamasi jszb), Plecsko Istvanné szb-tag
(Zala megyei Tavkozlési Uzem), Poké Janosné udilési fe-
lelés (Komarom 1 postahivatal), Polanyi Lajos szb-elnok

(RTV Komadi Mikroéllomas), Polgdr Jozsef kulturélis, agi- -
tacids és propagandafelelés (Budapest 4 postahivatal), Po-
lécz Ferenc sportbizottsagi tag (Dél-Pest megyei Tavkozlé-
si Uzem), Radaha Tibor sportfelelés (Posta Alkézponti

Uzem), Rdkdsz Ferencné bizalmi (Dunafoldvar postahwa-
tal), Reské Gyorgy szb-elnok (Posta Beruhdazé és Tervezd
Intézet), Sandorfi Emilné bizalmi (Drégelypalédnk postahi-
vatal), Santa Istvan bizalmi (Tiszakécske postahivatal),
Scherlein Gézané szb-tag (Budapest 62 postahivatal),
Schlitter Miklosné szb-titkar (Tavkozlési Dijelszamold Hi-
vatal), Silhany Sdndorné szb-titkar (Varpalota 1 postahi-
vatal), Simon Mihdlyné szb-titkar (Eger 1 postahivatal),
Soés Jozsefné kultirfelelés (Veszprém 1 postahivatal), Su-
nyovszky Tamasné szb-tag (Budapesti Tavkozlési Goc-
tizem HTI), Szabd Gyula bizalmi (Békés megyei Tavkozlé-
si Uzem), Szabé Imréné szb-titkar (Encs postahivatal),
Szabdéné Galambos Ida szb-tag (Debreceni Postaigazgato-
sag), Szakdcs Istvdnné szb-titkar (Posta Munkalélektani

Laboratérium—Posta Kisérleti Intézet), Szalmdsi Istvan-
né bizalmi(Kiskunhalas postahivatal), Szdsz Béla bizalmi

(Hajda-Bihar megyei Tavkozlési Uzem), Sziklai Dusanné
tdiilési és kulturfelelés (Posta Kisérleti Intézet), Szilagyi
Jozsef sportbizottsagi tag (BUVIG), Szincsdk Janosné bi-
zalmi (Berettyétjfalu 1 postahivatal), Szita Erzsébet tszb
munkavédelmi szocidlpolitikai bizottsagi tag (Soproni Pos-
taigazgatésag), Sziies Ferenc propagandista (Kisvarad 1

postahivatal), Téth Imréné bizalmi (Gyongyos 1 postahiva-
tal), Tolgyesi Janosné szb-tag (Budapest 5 postahivatal),

Torok Valéria bizalmi (Nyirbator postahivatal), Téke
Odonné tt-felelés (Csopak postahivatal), Turi Janos bizal-
mi (Heves megyei Tavkozlési Uzem), Utasi Janos propa-
gandista (RTV Lakihegy Radiéallomas), Varga Aladarné
szvb-elnok (Magyar Posta Kozpontja), Varga Istvan veze-
t6 propagandista (Szolnok 1 postahivatal), Verebély: Fe-
rencné bizalmi (Salgétarjan 1 postahivatal), Wencel Robert
mdb-elnok (Budapesti Postaigazgatésag), Zdch Istvdn kul-
tar- és sportfelelés (Komarom megyei Tavkozlési Uzem),

Zan Janosné szb-tag (Budapest 114 postahivatal), Zeri
Miklés szb-elndk (Szeged 2 postahivatal).

A propagandistak napja alkalmabél

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
oklevelet
kapott Koloss Istvdn propagandista (TIG Obuda Téavbe-
szélé Kozpont).

1240 000 négyzetkilométeres,
allandé szarazsag sujtotta teri-
letén szazndl kevesebb postahi-
vatal mikodik, és némelyikben
j6, ha két bélyeget adnak el
évente. Ahol a korilbelil 7 mil-
libnyi lakossagbd6l 2012 a postai
alkalmazott, de mindegyik szer-
vezett dolgozé. Ahol a postasfe-
leségeknek kilométereket kell
gyalogolniuk, hogy egy kanna
vizhez jussanak. Ahol az anal-
fabétak ardnya még ma is 70
széazalék.

Az észak-nyugat afrikai fold-
részen lev6 Mali Koztarsasag
postas szakszervezetének he-
lyettes f6titkara Sidiki Kouyaté
eléljaréban ezt a néhéany jellem-
z6 adatot sorolta el hazajardl,
mely évek 6ta szoros kapcsola-
tot tart a magyar testvérszerve-
zettel.

A fétitkarhelyettes maércius
29-t6l aprilis 5-ig tarté budapes-
ti tartézkodasanak célja rész-
ben a kooperacié elmélyitése,
részben a nagy multa hazai
mozgalom tanulméanyozasa
volt.

— Milyen tapasztalatokat
szerzett?

— Nagyon hasznosakat. El-
s6sorban Csdki Laszléné fétit-
karral valé személyes taldlkoza-
som alkalmaval. A hosszi be-
szélgetésbil fbleg azt szlirtem
le, hogy Magyarorszagon, a
korméanytél kezdve a legkisebb
uzemig, nemcsak meghallgat-
jak a szakszervezetet, hanem
hallgatnak is rd. A mozgalom
alapelvei ugyan Maliban is ha-
sonlék, de ahhoz, hogy ezeknek
a gyakorlatban is érvényt sze-
rezziink, még nagyon sok a ten-
nivalénk. Hidba van nélunk
ugyanis egyetértési, vélemé-
nyezési és vétéjog, ha mégsem
tudjuk elejét venni a nemkiva-
natos jelenségeknek. Az ez év
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Vendég

végén rendezendd VI. orszagos
szakszervezeti kongresszusunk-
nak az a legfébb célja, hogy a
szavak ne csupan szavak ma-
radjanak.

— Az onok szervezetében mi
a legsiirgésebb tennivaldé?

— A kormany nem akada-
lyozza meg a szakszervezetek
1étét — ami nem jellemzé alta-
laban az afrikai orszdgokra —
ezért a munkéba allaskor min-
denki szivesen vallalja a tagsa-
got, amire senkit nem kénysze-
ritink, de mindenkit rdbeszé-
link. Az aktivistdk azonban
nincsenek kiképezve, igy ér-
demben vitatkozni sem tudnak.
Fontos feladatunk tehat a kade-
rek képzése, szeminariumok
szervezése, hogy — els6sorban
a dolgozék anyagi érdekeinek
védelméért —  egyenrangl
partnerként szallhassanak sik-
ra a gazdasagi vezetékkel, a ta-
nultabb mozgalmi vezeték altal
kidolgozott  koltségvetési, a
technikai felszereltséggel kap-
csolatos témékat ugyan meg-
hallgatjédk a postasok, azonban
a lényeg nemigen hatol el a tu-
datukig. Ennek egyik {6 oka az
analfabétizmus, amelynek a fel-
szamoléasa szintén slirgetd teen-
dénk.

— Milyen Maliban a posta-
sok bérezése?

— Nalunk vagy allami, vagy
nem allami statusban dolgoz-
nak. Az elébbieket wvalamivel
jobban fizetik, de az egykori
nyole nyugat-afrikai francia
gyarmat koziil valamennyi 4ga-
zatban messzemenden Maliban
a legalacsonyabbak a fizetések.

— Ervényesiil-e hazdjaban
a nok és a férfiak egyenld bére-
zésének a gyakorlata?

Malibdél

i

by

— A postanal — ahol igen
sok lany és asszony dolgozik —
mindenképpen. Az szamit, ki
milyen munkakort lat el, fug-
getlentl attél, hogy melyik
nemhez tartozik. Postaiigyi mi-
niszterink egyébként szintén
né.

— Kérem mondjon néhdany
sz0t sajat magardl is.

— Févarosunktél, Bamaké-
tél 187 kilométerre sziilettem
egy faluban, 1942 kortl. A pon-
tos datumot azért nem tudom,
mert akkoriban még nem anya-
konyvezték az Gjszulotteket.
A hat elemi elvégzése utan egy,
az Onok szakkozépiskolajadhoz
hasonlé tanulékézpontba kertil-
tem, ahol fémszerkezeti szak-
munkésként szabadultam. Ez-
utan még harom évig tanultam
a magasabb szakképesitésért,
de sokaig nem tudtam elhelyez-
kedni a végzettségemnek meg-
felel6 munkakérben — Mali ak-
koriban még gyarmat volt. Ké-
s6bb a munkahelyemen elvé-
geztem egy postai tovabbképzé
tanfolyamot, majd egy évet
Franciaorszagban toltottem
szakmai gyakorlaton. Kijartam

egy felligyel6i kurzust is.

— Szakszervezeti tag a mun-
kdba lépésem éta vagyok.
1968-ban egy postaszerv szak-
szervezeti titkdraként vallaltam
funkciét, és 1978 6ta dolgozom
fliggetlenitett helyettes f6titkar-
ként. Tagja vagyok hazamban a
szakszervezetek orszagos tana-
csa kozponti bizottsadganak is.

— Hol fordult meg Magyar-
orszagon, mi tetszett, mi nem
hazankban?

— Elészor jarok az Onék or-
szagadban. Egylitt érkeztem a
moszkvai nemzetkozi kongresz-
szuson részt vett magyar dele-
gaciéval. Mar a szovjet f6varos-
ban olyan baréti szeretettel vet-
tek korul a magyar postasszak-
szervezet képviselSi, amit —
agy hittem — aligha lehet fo-
kozni. De sikerult, s taldn en-
nek koszonheté, hogy az egy
hét alatt kizarélag kellemes be-
nyomasokat szereztem. Megte-
kintettem gyonyora fekvési 6-
varosuk valamennyi nevezetes-
ségét; jartam Szentendrén, a
Dunakanyarban, megnéztem
Apajpusztan egy rendkiviil ér-
dekes lovasbemutatét. Elkisér-
tek vendéglatéim az irigylésre
mélté Postas Muvelodési Koz-
pontba, a Belvéros Tavbeszélé
Uzembe, a Tavbeszélé Tudako-
26 és Névsorszerkeszté Hivatal-
ba; az utébbiakban féként a
muszaki megoldasok irant ér-
deklédtem.

— Mivel a Budapesten ta-
nulé honfitirsaim kozérzete
szintén nagyon érdekelt, velik
is hosszan elbeszélgettem. Es
csak azt ismételhetem meg,
amit toliik hallottam: akarcsak
én, e néhany nap alatt, 6k is
boldognak érzik magukat eb-
ben a felszabadult, kedves em-
berek lakta orszagban.

Simon Zsuzsanna

NovekvO aktivitassal

A Postasok Szakszerveze-
tének XII, kongresszusa elétt,
ebben a vélasztasi id6szakban
ez év marciusdban és aprilisa-
ban utoljara kertilt sor az éves
munkat értékel6 taggylilésekre.

Az eléz6 évekhez képest az
idén tobb dolgozé vett részt a
tanacskozasokon. Tobb tényezé
ereddje volt a nagyobb részvé-
teli kedv. Ezek kozé tartozik a
10 szazalékos bérfejlesztés, a
kozelgd szakszervezeti véalaszta-
sok, a posta szervezetkorszer(-
sitésének elsé tapasztalatai.

A taggytléseken a kiemelt
bérfejlesztés jelentette az egyik
legizgalmasabb témat. Megfo-
galmazddott az a vélemény, és
ez szinte teljes korlinek tekint-
heté: a postasok ortltek a ki-
emelt bérfejlesztésnek, de a be-
harangozdas modjanak nem.
A sajté szenzacidként szamolt
be a postai bérfejlesztés mérté-
kérél, de nem szdlt a megoldés-
ra varé nem kis feladatrol.

A forgalmi dolgozdk, akiknek
j6 része kozvetlen kapesolatban
all az ltigyfelekkel, panaszoljak,
hogy a bérfejlesztés hire és a ta-
rifaemelés egylitt sok helyen
azt a reakciét valtotta ki, hogy
tirelmetlenebbek lettek a pos-
tai munkat végzékkel szemben,
ugrasszerli minéségi valtozast
varnak a postai szolgaltatasok-
tol.

Tébben széltak a szervezet-
korszerlsités tapasztalatairél:
elmondtéak, hogy sokéaig hagyta
a posta bizonytalansdgban az
érintett dolgozdkat, nagyon sok
helyen ezért megnovekedett a
fluktuacié. Az ,elbocséaté anya-
szerv” mar nem érezte igazdn
magéaénak a levalé részeket, a

fogad6 postaszervek tébb he-
lyen egy Kkicsit bizonytalankod-
va fogadtak az Gjakat, és ez is
rontotta az érintett dolgozdk
hangulatat.

A taggyllések egyik legfon-
tosabb pozitiv tapasztalata volt,
hogy nagyon sok hasznos ja-
vaslat hangzott el, miképpen le-
hetne a posta munkajat jobba
tenni, javitani a munka szerve-
zettségét, kozonségkapcsolatu-
kat. Tovéabbra is felvetették pél-
déul, hogy csokkenteni kellene
a tadvbeszélé-kezel6k munkaide-
jét.

A vasarnapi hirlapkézbesités
megsziinését is orommel fogad-
ta a dolgozék tobbsége, de a
nyugdij el6tt 4ll6knél gondot je-
lent az ebbdl eredé keresetki-
esés. Sokan kérték a hirlapbér-
rendszer fellilvizsgélatat is.

Szét emeltek tobben azért,
hogy a kollektiv szerzédés mé-
dositdsa kapcsan sok dolgozit
at, illetve visszasoroltak, kozot-
tik olyanokat is, akiket korab-
ban koteleztek valamilyen isko-
la vagy tanfolyam elvégzésére.
Az ,6rok slagerrél”, az udiiléje-
gyekrdl is sok sz6 esett. A leg-
tobben azt panaszoltdk, hogy
kevés a 2 vagy tobbgyermekes
csaladok tidulési lehetdsége.

Osszességében elmondhat6,
hogy a beszamoldk a felfokozott
érdeklédésnek megfeleltek.
Legfontosabb tapasztalatunk,
hogy a postas kollektiva reali-
san latja sajat helyzetét, és azo-
nosul partunk XIII. kongresz-
szusanak alapgondolataval, mi-
szerint: boldoguldsunk zaloga
sajat munkank mindsége.

Foldi Antal
Meszlényi Ferenc




Teljesitették a to

(Folytatas az 1. oldalrdl.)

Zachar Gy6z6né mindenek-
el6tt arrdl beszélt, mi segitette,
doppingolta az egész kollekti-
vara jellemz6 nagy igyekezetet.

— Legels6sorban a lelkese-
dés. De emellett — mar évek
6ta — a j6l mikoédé 6sztonzo-
rendszer is hozzajarul a jobb
kozérzethez, s a mindség mind
szigoribb mércéinek elérésé-
hez. Igaz, hogy ma mar a belfol-
di telefonforgalomnak 85, a
nemzetkozinek pedig 90 sziza-
lékat automata kozpontjaink
bonyolitjdk le, de a fennmaradd
szazalékok azt jelzik, sziikség
van ma is a kézi munkara, az
emberi teljesitéképességre. S ez
fokozott felelésséget- r6 a mi-
szakiakra és mindazokra, akik a
telefonkdzpontjainkban iilnek.

Ezeknek az embereknek a
szellemi igénybevétele, megter-
helése rendkiviil nagy. Régi pa-
naszuk — s ezzel a tszb is
egyetért — hogy ez a munka-
kér nem szamit szakmaénak, s
ez a tény természetesen a lehet-
séges jovedelmekben is meg-
mutatkozik. Bar talan még a
pénz sem oldana meg mindent;
az itt dolgozdk rovidebb misza-
kot szeretnének — mi Ggy vél-
juk, teljes joggal. Ez azonban
csak akkor valdsithaté meg, ha
atminésitik ezt a munkakort,
példaul egészségre Aartalmas-
nak — mint ahogyan valdjaban
az is. Sokkal kevesebb munkae-
rogondunk lenne, ha ezt sike-
rilne elérniink.

A sikerrel teljesitett tobblet-
feladatokrél Bertalan Séandor
igazgat6 beszél:

— Nagyon szép munkdk vol-
tak. Csak néhéany kozuliik: a fo-
gathajté vilagbajnoksag kezde-
tére Szilvasvaradon lizembe he-
lyeztitk a nemzetkozi tdvhivas-
ra alkalmas kozpontrészeket —
s talan ezzel is sikertlt szinvo-
nalasabba tenni ezt a rangos
nemzetkozi eseményt. Részt
vettiink a budapesti 4j kong-
resszusi kozpont épitésében, a
kiilsé és belsd hirko6zl6 rendsze-
rek kialakitasaval. Az elmult
évi orszagos postas konferen-
ciaval egyidében Godollét be-
kapesoltuk a tavhivasba, leg-
utdbb pedig, igaz ez méar nem a
tavalyi eredmények listajat
gyarapitja: a Budapest Sport-
csarnok kozvetité vonalainak
kiépitése szerepel elvégzett
munkéink kozott.

fme néhény adat az igazgaté-
sag tavalyi eredményei koziil:
1984-ben 200 millié forinttal tal-
teljesitették az eddigi legna-
gyobb eredményiiket, a teljesit-
ménylik 109,5 szazaléknak felel
meg. Kisebb koltséggel na-
gyobb eredményt értek el, s ez
szintén olyan teljesitmény,
amely a jelenlegi gazdasagi
helyzetben az egyik legfonto-
sabb szempont a vallalati gaz-
dalkodasban. Nyereségtervik 1
milliard 281 millié forint volt, a
tényszam pedig 1 milliard 483
milli6 — 115,8 szdzalékos telje-
sitmény. Ami ebben az igen
szép eredményben kozrejat-
szott: j6 néhany tengerentli or-
szaggal épitették ki a tavbeszé-
16 kapcesolatot. (Idén Afrika és
Dél-Amerika tébb orszédga sze-
repel hasonlé céllal terveik lis-
tajan.)

Bertalan Sandor 1ga2gato -
Nagyon szigortian ellenérizziik,
hogyan &llunk a beruhazasok
szinvonalaval, hogy pontosan az
eldirt szamok alapjan dolgo-
zunk-e. Héaromnaponként

egyeztettiik telexen a posta koz-
pontjaval, hogyan allunk, és si-
keriilt pontosan megfelelni a
varakozasoknak. Ujitomozgal-
munk is sikeresnek bizonyult:

bbletvallalasokat

tavaly 15 milliés hasznot hoztak
a vallalati Gjitasok. Tobb kivalé
Gjiténk van, s van olyan kozot-
tiik, akinek 150 ezer forintot fi-
zettink ki. A leghasznosabb ja-
vaslatok, ésszerusitések sziik
keresztmetszeteket oldanak fel
kis raforditassal, s olyan dolgo-
kat tudunk segitségitkkel meg-
oldani hazilag, amilyenekre a
gyarak nalunk nem véllalkoz-
nak — ez a legf6bb értékiik.
A készletgazdilkodasunk is
eredményes volt: 6t millibval
maradtunk alatta az el6irt kész-
leteknek. Mi agy érezzilik, s a
tényszamok is ezt igazoljak:
mindent megtettiink a takaré-
kos és ésszerti gazdalkodasért.
Zachar Gy6zéné: — Tulzés
nélkil allithatom, hogy nagyon
j6 a légkor az igazgatésag dol-
goz6i kozott. Az emberek érzik,
hogy érdemes dolgozni, hiszen
elismerik munkénkat. Idén ja-
nuar 1-t6l Gj szervezetben dol-
gozunk, 1800 {6 a létszamunk,
dolgozéinknak tobb mint fele
szocialista brigadtag, 102 szoci-
alista kollektivink van, kozl-
ltik idén 97 nyerte el a szocialis-
ta cimet. Az idei méajus 1. j6 né-
hény rangos korménykitiinte-
tést hozott dolgozdéinknak. Ha-
rom brigaddunk elnyerte a Ma-
gyar Posta elndke és a Postasok
Szakszervezete altal adomanyo-
zott kitlintetést. A gyo6ri atvitel-
technikai géc Raba nev( mii-
szerész szocialista brigddja pe-
dig — a csehszlovakiai partne-
rekkel valé jé egylittmikodé-
sért, az emberi és munkakap-
csolatok kialakitasaért — a Pos-
ta Kivalé Brigadja, és a Nem-
zetkozi Munkaverseny Kivalo
Brigadja is lett. Tizenot szerve-
zeti egységiink versenyzett a
palyazat értelmében, s koziiliik
harom Eltizem, egy pedig Kivéa-
16 Hivatal cimet nyert. A mun-
kaverseny-véllalasokban min-
dentutt meghirdették a XIII.
partkongresszus és hazank fel-
szabadulasa 40. évforduldjanak
tiszteletére is a felajanlasokat, s
e két iinnepi esemény jegyében
tevékenykedtek egész évben.

A lendiilet nem tért meg, a
versenyszellem most is vélto-
zatlan a Helykozi Tavbeszéld
Igazgatésagon. Az év els6 ne-
gyedében idén is dsszeliltek a
tszb-tandcskozasra, s' ismét
meghirdették a vetélkedést a
legjobbak kozé jutasért. S eb-
ben mar szép hagyomanyaik
vannak az ittenieknek. A Kiva-
16 Igazgatésag cimet 1973-ban,
1976-ban, 1983-ban és 1985-ben
nyerték el; a SZOT—MT Voros
Véandorzaszl6janak  1960-ban,
1961-ben, 1971-ben és 1976-ban
voltak a birtokosai, 1975-ben és
1981-ben pedig a posta vezér-
igazgatéjanak és a Postasok
Szakszervezete Elnokségének a
dicséretében részesiiltek.
S mindennek nemesak ortlnek,
hanem felel6sséget és kotele-
zettséget is éreznek a tovabbi
munkéajukért.

Aprilis elején a bizalmi kiil-

dottek tandcskozdsan a most g

nemrég Aatszervezett igazgato-
sag régebbi és 0] tisztségviselbi
egy emberként vallaltak a ko-

z0s teendOket, ami a gyors beil- §

leszkedést és a j6 munkahelyi

légkort igazolja. Mindenki fele-

l6sen szélt, a kozos és egyéni
érdekeket figyelembe véve.
S egyontetli a vélemény: a jovo
sikereinek tovabbi ziloga a jé

6sszhang a vezetésben, s a ve- |

zeték és a végrehajtd szolgalat

kozott; az élet parancsolta re- §
formok mielébbi megvaldsita- §
sa, de Gigy, hogy a j6 hagyoma- §
nyok értelmetlentil ne szenved- @

jenek csorbat.
) Récz Judit

Radio- és Televiziomiiszaki lgazgatosag

Mindig 4] megoldasokra torekednek

Korszerl vezetési szemlélet-
tel folytonos kiizdelem az el-
szirkiilés ellen, allandé6 torek-
vés az Gjszerl formak bevezeté-
sére, a nehezebb koériilmények
ellenére is a gazdasdgossagra, a
szolgéltatdsok mindségének a
javitasara. Tomoren igy foglal-
haté ossze a tavalyi munkajéért
elismeré oklevéllel kitlintetett
Radi6- és Televiziomiszaki
Igazgatésag koncepcidja.

A mintegy tiz esztendeje sta-
bil 1étszam (1770 £6), folyama-
tos lizem postai egység felada-
ta az orszdg valamennyi na-
gyobb és kisebb radié-, illetve
gerinc- és atjatszo televizidadé-
janak hibatlan mikodtetése; a
zavarok felkutatasa, intézkedés
az elharitasukra.

A teljesitményeivel hosszi
évek 6ta a Magyar Posta élvo-
naldhoz tartozé igazgatésag
f6bb célja a mult esztend6ben
is. a minéségi és a megbizhaté-
sagi normdak szinten tartésa, el-
s6sorban az importbél szarma-
z6 anyaggal, energidval val6
ésszerl takarékosség, a munka
hatékonysagénak novelése, az
eldirt kozgazdasagi szabdlyozék
és mutaték betartdsa volt.

Hogy a posta tekintélyének,
nyereségének novelését szol-
galé kovetelményeknek mara-
déktalanul sikertilt eleget tenni,
koszonhet6 elsésorban a mun-

kaverseny-mozgalomnak,
melyhez a gazdasagi és tarsa-
dalmi vezeték évrél évre konk-
rét, a napi teendékhoz alkal-
mazkodé programot dolgoznak
ki. Ezt bontjak tovabb, gazda-
gitjak javaslataikkal a felligye-
16ségek és a hozzdjuk tartozd
allomasok.

A szocialista munkaverseny-
ben ma mar 131 brigdd mint-
egy 1400 taggal (a létszdam 76
szazaléka) vallal kiilon feladato-
kat 1984-ben  Gsszesen
2500-at. 106 kozosség csatlako-
zott kozuliik a kongresszusi, fel-
szabaduldsi versenyhez. Ennek
soran 613 olyan felajanlast tet-
tek, melyek a napi lizemvitel-
ben, a fenntartasban, a rekonst-
rukciés munkaélatokban egy-
arant a miszaki tevékenység
szervezettségét, hatékonysagat
segitették elé. A Posta Kivald
Brigadja cimet nyert gyéri Pe-
t6fi Sandor és a tarnoki Szikra,
valamint az ugyancsak példa-
mutatéan dolgoz6 (igazgat6sagi
kivaldé) martfii Komarov, a solti
Sagvari Endre kollektivikkal
az élen, a brigaddok az anyag- és
energiamegtakaritds szempont-
jainak érvényesitése mellett
olyan feladatokat is elvégeznek,
melyekre kiilsé kivitelezk nem
véallalkoznak. Az ilyen jellegl
tarsadalmi munkdk értéke
1984-ben 230 ezer forint volt.

Igen élénk emellett az Gjit6-
mozgalom is; a mindséget és a
gazdasédgossagot 6tvozé kezde-

ményezések kigondoldsival és
megvaldsitdsaval minden 6t6-
dik ember foglalkozik az igaz-
gatésagon.

Nagy sulyt helyezett tavaly a
vezetdség a szamitastechnikai
kulttra fejlesztésére; ett6l az el-
méleti és az elemz6 munka ja-

vulasat varjak. E célbél dolgoz- &
tak ki a mult évben a modern #

technika alkalmazadsdnak helyi

feltételeit, a tobb évre szdl6 el- |

gondolasokat; mindezekben a
torzs osztdlyainak jut majd
nagy szerep. A koztik folyé
munkaversenyben a feliigyel6-
ségek és az allomésok munka-
jat irdnyité tervgazdasagi és
tzemviteli miszaki osztéaly vég-
zett az élen. A felligyel6ségek
kozott — 97 szazalékos teljesit-
ménnyel az Orszagos Mikrohul-
lama Kozpont, valamint a pé-
csiek és a szentesiek nyujtottak
kivalé teljesitményt. Eliizem ci-
met nyert az OMK Tv-URH
-csoportja és a Mikrohullam
Kapesolé Szolgalat, Nagykani-
zsa és Szentes tv-allomads, to-
vabba Tarnok é4llomés. Az els-
z6kon feliil a Feliigyelség Ki-
valé Szervize kitlintetést nyerte
el a budapesti felligyeléség PM
szervize.

A szakmai ifjisagi verseny
dontéjében 72 fiatal vetélkedett
egymassal, s hatan szerezték
meg a Szakma Ifji Mestere ci-
met. 643 gépjarmiivezetd és 252
gyalogos indult ezenkiviill az
igazgatosag szokdasos évi
KRESZ-versenyén. Nem volt
sikeres ezzel szemben a régeb-
ben nagy érdeklédéssel kisért
muszaki, gazdasdgi palyazat;
okainak elemzésével, megujita-
sanak lehet6ségeivel foglalkoz-
nak az illetékes vezetSk.

Uj, jelentds szinfoltja volt a
versenynek az a palyéazat, mely-
ben a brigadok allomésuk torté-
netét irtdk meg. A 17 pélyami
koziil a legjobbnak a székesfe-
hérvariak monogréfidja bizo-
nyult, de igen értékes anyagot
kiildtek be a gyériek, a h6dme-
zbvésarhelyiek, a szombathelyi-
ek, a komadiak, és a tarnokiak.
A felszabadulas 40. évfordul6ja-
nak és az MSZMP XIII. kong-
resszusanak tiszteletére adtak
ki Sugdr Gusztavnak, a pécsi
felligyeloség nyugdijas vezetd-
jének a Magyar radiézas torté-
nete a felszabadulasig cimd,
nagy érdeklédésre szamot tarté
konyvét is. Mind a kényv meg-
jelenésének, mind az igazgato-
sdg munkéja elismerésének je-
lent6ségét noveli, hogy idén tin-
neplik a hazai radiézas 60. szii-
letésnapjat.

Az eredményeket illusztral-
jak a beszédes szdmadatok is: a
beruhézésok pénziigyi és akti-
valasi tervét 99,9, illetve 106,2
szézalékra teljesitették. A mu-
kodé alldeszkozok bruttd értéke
4,815, nett6 értéke 2,361 milli-

A munkaverseny-mozgalomban 1984-ben elért eredmé-

nyei alapjan

A POSTA KIVALO BRIGADJA
és a NEMZETKOZI MUNKAVERSENY
ELENJARO BRIGADJA

kitlintetésben a Rdba miszerészbrigad (Helykozi Téavbe-
sz€16 Igazgatdsag), a Beton-Acél tervezébrigad (Postai Ter-
vezd Intézet) és a Szinkron tudoméanyos munkatérs brigad

(Posta Kisérleti Intézet) részesiilt.

A POSTA KIVALO BRIGADJA
kitlintetést kapta a Puskas Tivadar tavbeszélé kezeléi bri-
gad (BUVIG Tatabanya 1 postahivatal), a Mdjus 1 kisgép-
karbantarté brigdd (Budapesti Postaigazgatésag Fenntar-
tasi Uzem), az Ifjusdag autdszerelé brigdd (Jarmiitelep I.

tizem 120. mtihely), a Savaria tavbeszélé-kezel6 brigad
(Soproni Postaigazgatésag Szombathely 1 postahivatal), a

Béke miiszerészbrigad (Pécsi Postaigazgatésdg Somogy
megyei Tavkozlési Uzem), a Dézsa Gyorgy halézat és ka-
belépité brigdd (Miskolci Postaigazgatosag Halézatépitd
Uzem), a Terv terveléaddi brigdd (Budapesti Tavbeszéld
Igazgat6sag kozgazdasagi osztaly tervesoport), a Jozsef At-
tila f6pénztari brigad (Budapesti Postaigazgatésdg Buda-
pest 70 postahivatal), a Bardtsdg miszerészbrigad (BU-
VIG Fejér megyei Tavkozlési Uzem), a Gutenberg nyom-
datizemi brigadd (Anyag- és Ertékcikkhivatal Nyomdaiize-
me), a Petdfi Sandor muiszerészbrigdd (PRTMIG Mikro-
hullama Allomés, Gyoér), az Ifjusdg kabelszerelé bngad
(HTI Hal6zatfenntarté Uzem, Papa), a Gagarin miiszerész
brigad (Debreceni Postaigazgatésag Hajda-Bihar megyei
Tavkozlési Uzem), a Petdfi Sandor miiszerészbrigad (Sop-
roni Postaigazgatésag Gyo6r-Sopron megyei Tavkozlési

ard forint volt. All6eszkoz-fenn-
tartdsra Osszesen 314 milliot
koltottek, ami 101,8 szazalékos
teljesitésnek felel meg.

Otvennégy dolgozénak nyuj-
tottak lakasépitési tamogatast;
6 millié6 110 ezer forintot koz-
ponti forrasbél, 160 ezret pedig
a tarsadalmimunka-alapbél ad-
hat6 kolesonnel.

A cs6- és importkivaltassal
elért devizamegtakaritds egy-
millié forint volt. A szamitégép-
parkot 10 darab Commodore
64, valamint 20 darab ZX—81
személyi szamitégéppel bbvi-
tették; kezelésilikre 170 embert
oktattak ki, és 30-an kezdték el
megtanulédsat. Ezzel kapcsolat-
ban érdemel sz6t, hogy a csak-
nem 1800 dolgozébdl 336-nak
van egyetemi, féiskolai végzett-
sége. 1984-ben 26-an vettek
részt allami oktatdsban, 108-an
pedig szaktudédsukat bévitették
vagy 0j szakmat szereztek.

A dolgozék élet- és munkako-
rilményeinek javitasat fogja
szolgdlni a tobb miiszakos
munkakorokben janius  1-t6l
bevezetheté 40 6ras munkahét,
a 8 szazalék koruli bérfejlesztés
az eddiginél differencialtabb el-
osztasa; vizsgaljak a 334 nyug-
dijas szocidlis korilményeit,
hogy helyzetiikon a lehet6sé-
gek adta hatdrokon belul kony-
nyithessenek, s egy tavaly el-
kezdett, idén befejezett felmé-
réssel az igazgatdsag értelmisé-
gi rétegének munka- és életvi-
telét, értékorientacidjat tanul-
manyozzak.

Mindez természetesen nem
azt jelenti, hogy az igazgatésag
tevékenységében mar nincs mit
javitani. Amellett, hogy gondot
okoz a mintegy 5 millidrd forint
értékl alléeszkoz-allomany fel-
ujitisa — amire egyre keve-
sebb pénzt fordithatnak
nem mondhaté eszményinek az
izletpolitika, példaul a kuilonfé-
le szolgaltatasok koltség- és ar-
kalkulaci6ja. Tovabb kell szigo-
ritani a gazdalkodasi, a tech-
nolégiai és a munkafegyelmet,
szemléletvaltoztatassal azon

="y

igyekezni, hogy az egyéni és a

letkarbantarté Uzem)
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Uzem), a Petdfi hirlapiigyintézéi brigad (Kozponti Hirlap
Iroda), az Alfold hirlapmozgdpostai brigadd (Budapesti Pos-
taigazgat6sag Budapest 78 postahivatal), a Petdfi Sandor
lakatosbrigad (Posta Epitési Uzem V. Fémérnokség), a Do-
bé Katica taviré-tavbeszéls-kezeld brigad (Szegedi Posta-
igazgatésag Szentes 1 postahivatal), a Széchenyi mérnok-
brigad (Posta Kozponti Beruhézasi Iroda), a Rézsa Ferenc
hirlapkezelési brigad (Pécsi Postaigazgatdsag Pécs 1 posta-
hivatal megyei hirlap osztdly), a Marie Curie felvevo-f6-
pénztarosi brigad (Soproni Postaigazgatésag Gyor 1 posta-
hivatal), a Petdfi tavirasz brigdd (Debreceni Postaigazgaté-
sag Matészalka 1 postahivatal), a Szervezés szervezdi bri-
gad (Posta Kisérleti Intézet), a II. Rdkoczi Ferenc épiilet-
karbantarté brigdd (Helykozi Tavbeszélé Igazgatdsag Epi-
a Torekvés kéabelszerel6 brigad
(Posta prtesx Uzem Kébeliizem I. f6mérnokség), a Szikra
miszerész brigad (PRTMIG Radiéalloméas Téarnok), a Béke
hélézatszerel6 brigdd (Miskolci Postaigazgatésag Miskole
vérosi Tavkozlési Uzem), a Térekvés kébelszerel6 brigad
(Szegedi Postaigazgatésag Halozatépito Uzem, Szeged), az
Aramellaté brigad (Posta Javité Uzem), a Salvador Allen-
de gépkocsivezets, -szerelé brigad (Posta Jarmiitelep D6-
zsa Garazs), a Gagarin kézbesitébrigad (Debreceni Posta-
igazgatésag POFU), és a Béke forgalmi kezelési brigad
(Szegedi Postaigazgatésag Kecel postahivatal).
NEMZETKOZI MUNKAVERSENY
ELENJARO DOLGOZOJA

kitlintetést kapott a kitlintetett brigadok tagjai koziil Vucs-
ké Kalman HTI Gyori Uzem (Raba brigad), Antal Jenéné
POBERTI (Beton-Acél brigad), és Rdtki Béla PKI (Szink-

csoportos jovedelmek jobban
tikrozzék a teljesitményeket.

E feladatok a tovabbi ered-
ményeket befolyéasoljak. A ta-
valyinal tobb beruhézédsi mun-
ka soran (275 millié forintos ke-
ret) izembe kell helyezni a ko-
madi IV sava tv-adét és anten-
narendszert, 11 urh-adét Szen-
tesen, Komaéadiban, Kékesen,
Kabhegyen, ezenkiviil mintegy
10 Aatjatszéadét, Folytatjdk a
marcali kh-adéallomés épitését,
az er6sdram és a di6sdi re-
konstrukciét, a dél-balatoni
mikrohullam Osszekottetés
munkait. Tovabb folyik a szom-
bathelyi gdckorzet, a nyugati
lane bévitése, valamint a Sze-
ged—Szentes—Martfi és a
nyugati lanc zardsanak az el6-
készitése. Hozzdkezdtek az Gj
pécsi tavkezelt kh-adé létesité-
séhez, a hegyhatsari tv és urh-
addbéallomas elokészitési mun-
kaihoz.

Az 1985-ben fenntartéasra for-
dithat6 334 milliébol felijitandé
a lakihegyi 314 méteres torony,
az OMK homlokzata és a gyoéri
tv-allomds, karbantartasra szo-
rulnak a jaszberényi tornyok.
Az eddigi éveknél sokkal na-
gyobb (26 millié6 forint) K+ F
keretb6l kiemelten kell foglal-
kozni a kabeles tv-halézatok
fejlesztésének az igazgatosagra
harulé feladataival; jelentds
munka lesz emellett — a 100
MHz-es urh-msorszéras beve-
zetésének részeként — a buda-
pesti és a kabhegyi addk telepi-
tésének elokészitése.

A felsoroltak megvaldsitasa
nem csekély eréfeszitést igé-
nyel beosztottaktol, vezetéktél
egyarant, De hogy az igazgaté-
sdgon dolgozok megbirkéznak
majd e feladatokkal is, garancia
ra az egész kollektiva emberi
min6sége, eddigi teljesitmé-
nyei. Nem utolsésorban a tébb
mint 25 éves igazgatéi gyakor-
latot folytat6 vezet6 személye, a
gazdasagi-tarsadalmi iréanyitok
kozotti osszhang, meghjulasra
mindig kész gondolkodasmaéd-
juk. S. Zs.
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Nagy postaja van Tétnek. F6
utca 4. szam alatt all az épulet:
négy felvevéhellyel, huszonkét
dolgozéval és a lakossag hatar-
talan bizalmaval. Innen, ebbdl
az épuletbdl viszik naponta a
szélr6zsa minden irdnyaba a
postasok az ujsagokat, a levele-
ket, a tadviratokat, az lizeneteket
ki a nagy faluba és az igencsak
eldugott apré, isten hata mogot-
ti tertiletekre: Badic-tagra Soo-
sékhoz, Opic-tagra Sovanyék-
hoz, Tétszentimrére, Tatlesvar-
ra, Pékvarra, Szarkavarra és a
tobbi apré tanyara, majorba.
Ezeken az apré telepiiléseken a
postas létsziikséglet. Ezt csak
az tudja, aki valaha is lakott ta-
nyan vagy érzéke van ahhoz,
hogy megsejtse: masnak mi faj.

Té6th Lajosnénak, a ,postas
néninek” van. Amiéta postas —
éppen tizenkettedik éve — &
tudja csak igazan, milyen szigo-
ra és vigasztalan az élet, kiilo-
nosen Oszt6l tavaszig, kint a
pusztan, tavol a varostél, a
nagy falutél, az orvostdl, az 6vo-
datol, az iskolatél, a munka-
helytél, a sziintelen gondosko-
dastél. Es 6 az, aki elviszi kozé-
juk a vigaszt, a hireket, a leve-
leket, az Gjsdgokat, a taviratot,
de van eset, hogy még a petré-
leumot is.

Ot keressiik, a »postasnénit”,
de mire megérkeziink, mar
nyakéba szedte a kiilteriiletet.

— Ebben a pillanatban in-
dult el mondja Horvath
Odon, a posta vezetGje, és mi
hidba robogunk autén, 6 méar
régen ,kereket oldott” kék Cse-
peljén. Messzi jar a falutél,
ahogy kilométerorankkal mér-
juk, 6t kilométerre. Nem mas,
csak fekete pont a nyilegyenes
ut végén. Ahogy kozelediink
hozza, egyre nagyobb pont.
Amikor megallitjuk, az Gtszéli
vandor benyomaésat kelti nagy
taskdival, meleg csizmadival, ki-
pirult arcaval. Meglepédik a
faggatasra, mert azt hiszi, hogy
levelet, Gjsagot, taviratot felej-
tett benn a f6hadiszallason.

Csak akkor nyugszik meg, ami-
kor kideriti rélunk, hogy nem
akarunk téle semmit, csak ép-
pen feltartani a munkéjaban,
mert az életér6l és mindennapi
tanyai koratjai felél faggatjuk.
Az id6 azonban rohan. Neki
mennie kell, mert varjak. De
még hogyan varjak! . ..

A muattol térdig éré sar visz
Badic-tagra, azaz a Sods-tanya-
ra. A fogadtatds éppen nem
nyéajas. Morzsi kutya csak a té-
vében veszélytelen, itt davad-
nak mutatja magat — még ak-
kor is, ha naponta latja a pos-
tast. Ahanyszor csak megjele-
nik, annyiszor dithos ra: mit ha-
boritja az id6s testvérpart, a be-
teg Sodés Bdlintot és hlgét, Jo-
lant?

A csaholasra Joldn néni ipar-
kodik vodrével a postas felé,
mikozben a kutyéat korholja:

— Eridj mér a jégomodat, hi-
szen naponta itt van nalunk
Marika az ujsdggal. — A kutya
mégis csak akkor tagit, amikor
latja, hogy Téth Lajosné hatat
fordit a tanyanak,

— Marikam! kiabalja a
vodros tanyalako. Messzi
van nekem maér a kozel is, az-
tan hiaba jarok a boltba petré-
leumért. Harom hénap 6ta hia-
ba, mert nincs. Kérné meg az
urat, lelkem, az autébuszon jar
tobbfelé, hozzon nekem egy kis
petroleumot. Van, amikor egész
éjszaka talpon vagyok, apolom
a batyamat, aztan a gyertya,
ugye gyorsan fogy, meg draga
is. Mi ketten éliink havi két-
ezerotven forintbél . . .

Petréleum . ..? — csodalkoz-
hat barki. Itt még a petréleum
is szenzacid . . .?

Az.

Sajnos.

Jarjuk a tobbi tanyat is, és
mindentitt megtudhatom: itt a
legfontosabb ember a postas.

Tétlesvar-puszta a legna-

gyobb lakott tertlet. Tizennyole
csaladban 0Osszesen negyven-
nyolc ember él. A tobbség a téti
dolgo-

termeldszovetkezetben

A pocsolya még elkeriilhetd, a sar nem

zik, de vannak, akik Gyérott, az
afész-nél vagy a Varosgazdal-
kodasi Villalatnal keresik ke-
nyertiket. ,Hajnali kenyertiiket”
ahogy 6k mondjak, mert min-
dig hajnalban kelnek, hogy ide-
jében munkahelyiikre érhesse-
nek.

- Naluk is, mint masutt, csa-

ladtag a postas. Tudnak egy-|*

masrél mindent. Hol sziiletett
kisbaba, kinek beteg az anyésa,
a férje, a felesége. Mikor érke-
zik a boltba az illatos kenyér, a
péksiitemény. A postds az Gjsa-
gokon, a leveleken, a nyugdija-
kon kiviil mindenhova a jé sz6t
is elviszi — és hasonlét kap cse-
rébe. A postaladikat is & triti,
visszaitnal magéval viszi a fel-
adott leveleket.

A postas néni pihenéhelye a
.Kasziné"”, a mindenki talalka-
helye, a tenyérnyi bolt és mel-
lette a vendéglé, a Gyobri Afész
208-as egysége. Ez amolyan
egyszemélyes boltocska. Dezsé
Zoltan majorlaké a boltos és
koesmaros egyben. Kaphato6 itt
minden fontos portéka: tej, tej-
fol, vaj, sajt, kenyér, péksiite-
mény, liszt, zsir, beféttek, sava-
nyusagok, szaraztésztak, desz-
szertek, cigaretta, szivar, gyufa,
mindaz, amire csak sziuksége
van egy majorlakénak.

— Fulladok mondja a
postas, amikor lehuppan egy
székre. — A szivem féajlalja a
napi sok kilométert, a téli h6vi-
harokat, a nyari kéanikulat.
Nem vagyok mar htszéves, az
id6 megeszi az embert, ha be-
cstilettel teszi a dolgét.

A boltos szédavizzel, malna-
val kinalja. Kozben valaki a fu-
lembe stgja:

— Marika néni nem is tudna
meglenni nélkilink. Ha nem
kellene letekernie a napi huisz
kilométert, bizonyosan hianyér-
zete lenne.

Bizonyosan. De azért az
egész napi azas, fazas, sartapo-
sds utdn oazis postds Marika
szamara a csaladi fészek, Téten,
a Debrecen utca 8. szam\ héz
harom szoba dsszkomfortja.

Férje és harom gyermeke
van. A huszonhat éves Joéska,
aki a Gazgyarban dolgozik, a
huszéves Lajos, aki Gyorétt, a
Praktikum Szoévetkezetnél van
(és gyermekei koziil az egyetlen

¢ csalados, akinek kétéves Attila-

ja a csaldd egyetlen unokéja),
és Laszl6, a legkisebb, a tizen-
nyolc éves pék.

A férj is kozosségi ember.
Megértd, szeretetre mélté csa-
ladapa, a Volan embere, O és
még két tarsa viszi naponta a
kicsinyeket a tanyakrél, a falu-
ba — 6vodaba és iskolaba —
autébusszal reggelente, délutan
meg viszi 6ket vissza.

A postds néni este csalad-
anya, feleség, takariténé, mosé-
nd, mint minden mas anya, aki-
nek a konyhdzason kiviil még
mas feladata is van, mert ke-
nyérkeresd.

Es masnap reggel csorég az
ébreszt6. Mindenkit felkelésre,
munkaba szélit. Marika is
megy a postara, aztan a tanyak-
ra, a pusztdkra. Onnan meg ke-
rekez tovabb Bodic-tagra, Opie-
tagra, Tétlesvarra — ha esik, ha
faj, ha minusz huszonhat fokot

. mutat a héméré vagy ha plusz

harmincat ... Es most, a tava-
szok tavaszan csak azok hiszik,
hogy itt van mar a j6 idé6, akik a
naptart nézve meleg, védett
szobaban ulnek. A postds ma
még masként érzi ezt a ruhabé-
lést flirkészd szélben, a sarban,

i a hlivos, leheletmutogaté csips

reggeleken . . .
Sindular Anna

A postan is pedagogus

Ha valaki szivesen foglalko-
zik az emberek gondjaival, erre
megtalalja a lehetéséget az ifja-
kori dlmokban elképzelt kated-
ra helyett a felvevéablak mo-
gott, majd barmelyik postai
munkahelyen és a tarsadalmi
feladatok kozepette is.

Kmetty Palné tanarné szere-
tett volna lenni, érettségi utan
fel is vették az egyetemre, de a
hirtelen megvaltozott csaladi
koriilmények a tanulmanyok
abbahagyéséra kényszeritették,
A  kényszer”, féleg az id6k ta-
volab6l, mar nem tlinik keser(-
nek, s6t még kezdetben sem
fajt valéban. Torzsjatékosa volt
a vasarosnaményi gimnazium
kézilabdacsapatdanak, s mire

feloestidott életének varatlan
fordulatabél, azt vette észre,
hogy csapattarsaival egyutt a
helybeli postahivatal dolgozéja.
Nem kertlt tehat teljesen ide-
gen kornyezetbe, a hivatal ve-

zet6l és dolgozéi a jovevényeket
kedvezéen fogadtidk, konnyd
volt tehat beilleszkedni. Mind-
Ossze az életatra kellett Gj ter-
veket késziteni. Az emberek
ugyanis, akikkel ezutédn foglal-
kozott, nem iskolapadban tiltek,
hanem a postahivatalba jottek
ligyes-bajos dolgaikkal, vagy
telefonon kértek kapcsolast, s
ha dicséretet nem is vartak, a jé
szoért, segitségért mindig hala-
sak voltak.

Az id6 pedig mult, Kmettyné
végigjarta a hivatalnak szinte
valamennyi munkahelyét, s
hogy nem is akarmilyen médon,
azt feletteseinek bizalma tantsit-
ja.Jelenlegugyanis a hivatal bel-
s6 ellenéreként dolgozik. A hiva-
tal tigyfeleivel ugyan most méar
kevesebb tennival6ja akad, an-
nal tébbet tér6dhet munkatarsa-
ival, a benti dolgozdékkal éppagy,
mint a kézbesitékkel, és igazi
postasokka nevelheti a mostanéa-
ban belépéifjakat.

Mint a kézilabdacsapat tagja,
tarsaival egytitt bekapesolédott
az azéta varossd cseperedett
nagykozség KISZ-szervezeté-
nek munkéjaba. A helybeli mu-
vel6dési hazban, amelynek
igazgatdja ugyancsak osztaly-
tarsuk volt, eleven tarsadalmi
élet folyt. Ez hamarosan kisu-
garzott a postahivatalra, mivel
j6 hisz esztendével ezel6tt
Kmetty Palnét a hivatal dolgo-
z61 megvalasztottak a szakszer-
vezeti bizottsag tagjanak: a kul-
turdlis és néfelel6si feladatok
ellatdsaval biztdk meg. Az id6-
sebb postasok is egyre inkdbb

megismerkedtek a miuvelédési
hézban folyé élettel, és szivesen
elkisérték lanyaikat a kézilab-
da-mérkozésekre. Persze a mu-
velédés komolyabb lehetdségei
is nyitva alltak mindenki elGtt.
Letéti konyvtarukban példaul
mindig volt friss olvasnivalé.

A becsiilettel ellatott megbi-
zatast koveti a tobbi. Kmettyné
elébb elnoke, majd — egymas
utan két valasztasi id6szakban
— titkara lett a jarasi szakszer-
vezeti  bizottsdgnak.  Mint
mondja, nehezen tudna elkép-
zelni életét tarsadalmi tisztség
nélkil, annil kevésbé, mivel
Ggy érzi, munkatarsai szeretik,
megbecsulik. Szivesen ellatott
hivatali és tArsadalmi munkajat
nem érzi faraszténak. A jé mun-
kahelyi kozosség, amely ha-
sonlé szellemi utdnpétlasat is
nagy szeretettel és kortltekin-
téssel neveli, mindenben tdmo-
gatja. Es nem marad el a segit-
ség a csalad részérdl sem. Vidé-
ki Gtjaira gyakran hajézasveze-
t6 férje viszi el kocsin.

Es most a sok munka kozben
kovetkezzék egy kis tinneplés!
A hivatal dolgozéi az Eliizem
cim meglinneplésével egyutt
Kmetty Palnénak is szivbél jo-
v6 jokivansagaikat fejezhetik ki
Szakszervezeti Munkéért arany
fokozati kitintetéséhez, amint
két fia, a negyedéves miszaki
egyetemi hallgaté Janos és az
els6s gimnazista Pal az eddigi-
nél is biiszkébben tekinthet fel
kittintetett édesanyjara.

— kisbenedek —

Van becsulete a munkanak

Gimnaziumba &altaldban min-
denki a tovabbtanulas céljaval

jelentkezik. fgy indult az élet- o

nek Pdsztor Janos is. Erettségi
utdn édesapjanak varatlan
megbetegedése miatt ettdl még-
is el kellett allnia — szlikség
volt a keresetére. Szakmunkaés-
tanulénak jelentkezett, és kita-
nulta a tavkozléstechnikai mii-
szerész szakmat. Végigjarta a
Budapest vidéki Postaigazgato-
sag nagy tavbeszél6-kozpontjai-
nak jelentés részét, karbantar-
téként dolgozott Dunatjvéro-
son, Vacott, Salgétarjanban,
mignem 1968-ban Balassagyar-
mat tavbeszélé-kozpontjaba ke-
rilt.

Megszerette munkajat, soha
nem gondolt arra, hogy szak-
majat mas munkaltaténal, pél-
daul a jobb kereseti lehet6ség-
gel kecsegteté iparban haszno-
sitsa. Szakismereteinek bovité-
sére gimnaziumi érettségije
mellé megszerezte a Puskas Ti-
vadar Tavkozlési Technikum
hasonlé bizonyitvanyat is, és el-
végezte a miiszaki tiszti tanfo-
lyamot. A magasabb képesités
megszerzése €s a csaladrol valé
gondoskodds kozott azonban az
utébbira szavazott.

Ez azonban nem azt jelentet-
te, hogy elszakadt volna a ko-
z0sségi élettdl. A szakszervezet-
be mar szakmunkéstanulé ko-
rdban belépett. Salgétarjani
munkahelyén egylitt dolgozott
a megyei tavkozlési tizem szb-
titkadraval, R6th Antallal. Sokat
beszélgettek politikai kérdések-
rél, a szakszervezet kiilonb6zd
feladatairél. fgy azutan, amikor
Balassagyarmaton 1969-ben
még egészen fiatalon bizalmiva

valasztottdk, nagy megtisztelte-
tésnek tekintette 0 tisztségét.
Munkaja nem mertlt ki a tagdi-
jak beszedésével, mindig kész
volt arra, hogy segitsen a gond-
jaikkal hozza fordulé csoportta-
gokon. A kezdetben hét taghél
allé csoport létszama a tavbe-
szélé-szolgalat sajnos, na-
gyon is lassG — fejlédésével
idékozben tizenhatra néveke-
dett, brigddba tomortilt, és 6sz-
szetételében valtozatlan kozos-
séggé kovacsolédott. Pésztor
Janos kétszeres iranyitasdval
— & ugyanis csoportvezetdjiik
és egyuttal a brigad vezetdje is
eloljaréiknak és a posta
igénybevevéinek megelégedé-
sére tartjak uzemben a volt ba-
lassagyarmati, a szécsényi és a
rétsagi jaras valamennyi f6- és
alkozpontjat, tovabba az emli-
tett terlileten mikodé atvitel-
technikai berendezéseket. Es
hogy a ma mar jécskéan talhala-
dott kézi kezelési kozpontok-
ban is lehet becstilettel helytéll-
ni, azt igazolja Szondi nevet vi-

sel6 szocialista brigadjuk két al-
kalommal is kiérdemelt magas
szintl kitiintetése, a Posta Ki-
valé Brigadja cim.

Ujabb megtisztel6 feladatot a
legutébbi vélasztdsok alkalma-
val kapott. Hogy a csoportja is-
mét bizalmat szavaz neki, az
varhaté volt, de hogy a tertleti
szakszervezeti bizottsagnak is
tagjava valasztottdk, azt igen
nagy elismerésnek tekintette.
Négy megye postasainak gond-
jaiban os2tozni, azokban cso-
portjdnak  kozremikodésével
véleményt alkotni, keresni a
megoldast és tiszta lelkiismeret-
tel részt venni a dontésben —
nem csekély felelésség. De szi-
vesen vallalja, és onkéntes ko-
telezettségeinek minden igye-
kezettel eleget is tesz. Ugyany-
nyira, hogy munkassagat a
Szakszervezetek Orszagos Ta-
nicsa majus 1. alkalmaval a
Szakszervezeti Munkéért kitiin-
tetés arany fokozatdval ismerte
el.

— Oszintén meghatédtam —
mondta az unnepség utdni be-
szélgetésiinkkor. — Egy okle-
velem mar van, de ilyen szép
kitlintetésrél dlmodni sem mer-
tem volna. Ugy érzem, a lelkiis-
meretes tarsadalmi munkat iga-
zan megbecsiilik a mozgalom-
ban.

Mi is egyttt orullink Pésztor
Jéanossal kitliintetésének, s meg
vagyunk gy6zédve arrél, hogy
ez az elismerés nemcsak eddigi
faradsagat nyugtazza, hanem
tovabbi tevékenységét is elble-
gezi. J6 erét és egészséget kiva-
nunk hozza.

Jaték a kertben

A tavasz Oromére jatékos
sportvetélkedét hirdetett a Pos-
tas Mivelédési Kozpont a gyer-
mekek részére. A szinhely: a
legendas hird Benczur-kert,
amelynek neve még néhany év-
vel ezel6tt is szinte fogalom volt
a budapestiek korében.

A Kkert ugyan maéra Kkissé
megkopott, ez azonban nem
rontotta el a versenyre érkezé
gyermekek vasarnapi hangula-
tat. A Tizen Aluliak Klubja ve-
zetGjének, Vali néninek szak-
avatott irdnyitdsaval percek
alatt versenypalyat rogtonoz-

tek. Az egy 6ran at tartd, sok
szellemes otlettel lebonyolitott
verseny utan végul a faradtsag
lett a gy6ztes — és valamennyi
résztveveé . . .

Csokoladét és ajandékot per-
sze csak az utdbbiak kaptak.
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Utkozben — féluton

A Postds Mivelddési Koz-
pont ,zoldszobajaban”, bor-

pamlagokon {iliink, kicsit elére-
hajolva, kavét szlircsolve. Ko-
vetkezik egy miiszaki és kozéle-
ti ember portréja.

Kiss Aba Péter, a Posta Ra-
di6- és Televizibmiiszaki Igaz-
gatésdg Pécsi Felugyel6ségé-
nek miszaki eléaddja, a Pécsi
Postaigazgatésag miiszaki part-

alapszervezetének parttitkdra
mar éatvette a szakszervezeti
munkaért jaré magas, az arany
fokozati kitiintetést.

Hogy is van ez Péter? Hogy is
van ez Aba?

Félreértés ne essék, Péter és
Aba ugyanaz a személy, Aba
lett 1944-ben, amikor sziiletett,

- de ugyanakkor Péter is, mert az

Aba keresztnevet nem anya-
kényvezték abban az idében, ki

' tudja miért? S maradt Aba a

csalddnak s Péter a kollégak-
nak, amikor 1962-t6l, a techni-
kumi érettségi utan a Pécsi Ra-
diééllomas addékezelGje lett,
majd amikor a munkavédelem-
mel foglalkozott. 1968-ban az
RTV Pécsi Felugyel6ségének
szb-elnokévé, két évre ra titka-

A rava valasztottak.

fgy papiron leirva csak né-
hény sor, s lam, hogy repiil az
id6. Aba vagy Péter (ahogy tet-
szik), mar szb-titkar. 125 aktiv
dolgozé ugyes-bajos dolgaival
foglalkozik.
anddan uton van. Hozza
tartozik Pécsen kiviil Nagyka-
nizsa, Uzd, Seregélyes. Az
egész Dél-Dunantil, ahol mu-

kodnek az allomasok, s6t Csa-
voly is, bar az mar az Alfold
délvidéke. Van mit csindlni, hi-
szen a valtasos szolgalati rend
— se vasarnap, se kardcsony —
sok gondot okoz. De 6 megy,
utazik, s ahol tud segit.

Kozben megnésiil, gyerekei
sziiletnek. Eszter és Kati mar
nagylanyok, az ,er6sebb nem”
képviselGje, Zoli még Kkicsi.

Koézben Pétert vezérigazgatoi
elismerésben részesitik. Koz-
ben 1982-ben kivalé dolgozé
lett. Kozben elvégezte a szak-
mai és a politikai tanfolyamo-
kat, a partszeminariumokat, a
marxista egyetemet.

1985. januar 4-én — kozben
— parttitkarra vélasztottdk, s
most a radiémiszakon kivil,
hozza tartoznak a magasépiték
és a halézatosok is.

Kézben most megkapta ezt a
szakszervezeti kitlintetést.

S mikdzben kavézunk és be-
szélgetlink, arfa gondolok,
hogy ennek az orszidgnak még
nagyon sok Kiss Aba Péterre
lenne sziiksége.

(gt)

Riporter kereszttiizben

Szenzaciéként hatott a hir a
Posta Szocidlis Hivatalban:
»Jon a Chrudindk!” Es az ér-
dekléd6k nem is csalédtak va-
rakozasukban.

A kozmivel6dési bizottsag
meghivéasara 4prilis 22-én ko-
tetlen beszélgetésen lathattak
vendégil a televizié méltan
népszer kilpolitikai szerkesz-
t6jét, riporterét, kommentatorat
a postas dolgozdk. Kivéancsiak
szép szamban érkeztek a hiva-
talbdl és az 6vodakbol. Majd-
nem sziknek is bizonyult a ta-
lalkozasra kijelolt tanterem.

A légkér pedig nemcsak
azért volt forré, mert végre a
szabadban is melegre fordult az
id6. Chrudindk Alajos kozvet-
lensége, temperamentuma szin-
te az els6 percben barati hangu-
latot teremtett. A neves riporter
ezuttal maga kerilt a kérdések
kereszttiizébe, de aki épségben
tudott maradni a Kozel-Kele-
ten, ahol pedig élessel 16nek, az
nem johetett zavarba a posta-
sok kérdéseinek zaporatél sem.

Az érdeklédés kozéppontja-
ban napjaink legfontosabb kiil-
politikai eseményei alltak. Elsé
helyen természetesen a Genf-
ben foly6 szovjet—amerikai
fegyverzetkorlatozési targyala-
sok szerepeltek: varhaté-e vala-
milyen konkrét megegyezés az

Allandé készenlétben

Kitlintetést kapni, vala-
hogy feszélyezi az embert, bizo-
nyitvany- vagy diplomaosztas-
kor is szorongunk. Sok-sok em-
ber elétt egyszercsak a neviin-
kon szélitanak, fol kell &llni, ki
kell menni a diszasztalhoz, at

kell venni, kezet kell fogni, meg ¢~

kell koszonni, megfordulni és
visszamenni a helytinkre. Nem
bonyolult a dolog, én mégis ugy
érzem ilyen ilyen esetekben,
hogy rogton hasra esek.

Fodor Ferencné, a Békéscsa-
ba 1-es postahivatal szb-titkara
kiment a diszasztalhoz, atvette
a Szakszervezeti Munkaért
arany fokozat kitlintetést, ke-
zet fogott, megkdszonte, meg-
fordult és visszajott a helyére.
Egyszertien és természetesen.

— Honnan ez a természetes-
ség? — kérdezem tdle az all6fo-
gadas utdni rovid beszélgeté-
stinkkor.

— 25 éve dolgozom a mosta-
ni munkahelyemen — meséli
mosolyogva —, 15 éve vagyok
szb-titkar. Barmelyik kollégam,
aki valamilyen gondjaval hoz-
zam fordult, én annak erém
szerint igyekeztem segiteni. Ez

nagyszeru érzés, foleg, ha sike-
riil is segiteni. En 4llandé ké-
szenlétben vagyok. Ezt vallal-
tam, ez nyugtat meg, talin ez
lattat Ggy, mint magabiz6é em-
bert. Pedig ez nem is olyan biz-
tos.

— Meséljen még magarél —
unszolom. Azt hiszem, Ont na-
gyon jo hallgatni.

— Magamroél? Nem szivesen
— szogezi le. Tudja, én inkébb
maéasokat szoktam hallgatni. Ne-
kem az a dolgom.

— Mégis — kérlelem.

— Szokvanyos palya az
enyém, higyje el, 1960 é6ta va-
gyok a postanal. Elészér mint
tavbeszélé-kezel6  dolgoztam,
majd munkaligyi eléadéként.
Jelenleg az altalanos osztaly ve-
zetGje vagyok a hivatalban.

— Az micsoda? — érdeklé-
dom.

— A hivatal lizemeléséhez
nekiink kell a feltételeket meg-
teremteni. Gondunk van a fi-
téstél kezdve a vilagitasig min-
denre. Amolyan mindenesi al-
las.

— Es a szakszervezeti mun-
ka?

— Amiéta dolgozni kezdtem,
tagja vagyok a szakszervezet-
nek, 1966 6ta a partnak is.
1970-ben vélasztottak meg szb-
titkdrnak. A szakszervezeti bi-
zottsdgban 17-en vagyunk. Pil-
lanatnyilag 250 aktiv dolgozé és
103 nyugdijas tartozik hozzank.

— A pluszmunkdkat miként
Ltiri” a csalad?

— Nélkilik nem is tudnéam
csindlni. Igaz, hogy gyakran
csong otthon is a telefon, de ez

a jo, a természetes. A kisla-
nyom, a férjem, az unokdim
megértenek és segitenek. Tu-
dom, hogy ez nekik teher, még-
is amig lehet, és amig megka-
pom a bizalmat, 6rommel csiné-
lom.

— Elismerik a munkajat?

— Igen, hisz latja. De ha
nem kapnék érte Kitiintetést,
akkor is a legnagyszerlibb do-
log mésokon segiteni.

— Idékozben elvégeztem a
postatiszti tanfolyamot, majd az
oktatétisztit, végul a marxistat.
1972-ben lettem kivalé dolgozé.
R4 tiz évre kivalé munkéért ki-
tiintetést kaptam, és most ezt a
legszebbet, az aranyat. Igazan
orilok neki, de tudja, az még
jobb érzés, ha olyannak, aki azt
megérdemli béremelést tudok
kiharcolni, vagy ha egy csaladi
problémat rendbe tudunk ten-
ni. Nekem az az igazi orom. Az
a legszebb  kitlintetés”.

— Kobsz6ném, hogy végil
mégis elmesélte ezt a ,szokva-
nyos” palyafutdst. Még nagyon
sok ,,6romos” évet kivanok On-
nek: ,allandé készenlétben”.

(t—g)

Hirszolgalat az Anjouk idejében

650 éve volt a visegradi kongresszus

Hatszazotven éve jelentds
nemzetkozi esemény szinhelye
volt Visegrad, az Anjou-héazbeli
I. Karoly magyar Kkirdly gyo-
nyori fekvés székhelye. Itt
tartottak meg azt a magas szin-
ti nemzetkozi értekezletet; me-
lyen a magyar és a cseh kiraly
békebiréként jart el a lengyel
és morva uralkodé kozti hatal-
mi vitaban, ezen f6lll a hazank-
bél kiindulé Gj kereskedelmi tt-
vonalak létesitésével Kozép-
Eurépa gazdasagi, kereskedel-
mi fejlédésének ligyében jelen-
tés 1épést tettek.

A kongresszus elézménye: a
szomszédos Bécs, amelyen ke-
resztiil az aruszallitds nyugat
felé a Duna vonaldt kovetve
tortént, a kordbban megsziinte-
tett arumegallitasi jogéat
1312-ben ismét feltjitotta. E jog
gyakorlasa azt jelentette, hogy
kozép-eurépai orszagok (Ma-
gyar-, Cseh-, Lengyel-, Morva-
orszag) kereskedelmi arui Bé-
csen at csak részben értek el a
tavoli, piacot jelent6 keresked6-
varosokba, mert Bécs e jogénal

fogva az Gt mentén tébb helyen
kotelez6 vésart kellett tartani-
ok. E nyugati atvonal gazda-
sagtalansaga, a nemzetkozi ke-
reskedelem igénye, az uralko-
dék kozott felmertilt vitds kér-
dések tették indokoltta az érde-
kelt orszagok képvisel6inek
Osszehivésat.

I. Kéroly magyar kiraly meg-
szilarditott kozponti hatalma-
nak és nemzetkozi tekintélyé-
nek birtokdban 1335-ben nem-
zetk6zi megbeszélésre hivta
meg Visegradra I. Janos cseh,
Nagy Kazmér lengyel kiralyt, 1.
Karoly morva 6rgréfot, I. Ru-
dolf szasz, és III. Boleszl6 szilé-
ziai herceget, azonkivil a pra-
gai, a mainzi, a niirnbergi és az
augsburgi gazdag kereskedd-
ket.

A kongresszuson részt vettek
a magyar egyhazi és vilagi {6-
urak, koztik Telegdy esztergo-
mi érsek és a zsenidlis gazdasa-
gl tanacsadd, Nekcsei Demeter
tarnokmester-kincstarto. A
kongresszus résztvevéivel nagy-

szamu kiséret érkezett. A kora-
beli feljegyzések szerint a parat-
lan fény(i taladlkozén naponta
négyezer kenyérrél és szaz-
nyolevan hordé borrél kellett
sok egyéb mellett a vendéglaté
magyar udvartartdsnak gondos-
kodnia.

A résztvevok meghivasa a ki-
ralyi futékovetek (in. folydk)
héalézata Utjan tortént. A kor-
manyzati hirszolgéalat e korban
mar nagyobb szervezettséggel
miikodott. A kirdly hirvivéi,
élukon az ispannal, adémentes
szabad familiarisok, a kereske-
delmi Gtvonalak (publica stra-
da) mellett egy léiramodasnyi
tavolsagra (15-16 km) laktak, és
pihent lovat, szallast, élelmet
adtak az ,utlevéllel” kozleke-
déknek. E hirhalézat még alka-
lomszertien mikodott. A folyé
elnevezés mellett kiilf6ldi min-
tara ez id6ében kezdett a ,,posta”
elnevezés nalunk is meghono-
sodni. Hatdron kiviili szolgéla-
tuk kolesonosségen alapult.

A kongresszus eredménnyel
zarult: Nagy Kéazmér lengyel

kiraly lemondott Sziléziarél III.
Boleszl6 sziléziai herceg javara.
I. Janos cseh kirdly pedig a
wlengyel kirdly” cim hasznéla-
tarél mondott le Kdzmér meg-
elégedésére. Elhataroztak, hogy
Bécs kikertilésével Magyaror-
szagrol észak felé két itvonalat
nyitnak: Kassdn és a banyavi-
dékeken keresztiill Zsolnan at
Brinnig. Mindkét vonal csatla-
kozik a nyugati kereskedévéro-
sokba vezetd athoz. Az utak jé
allapotban tartdsat, biztonsagat
fokozni igérték.

A nevezetes kongresszuson
az esztergomi érsek megéllapo-
dott a jelenlevé kiilfoldi keres-
kedékkel a képtalani birtokon
atmendé Gtvonal  vasdrvam
tigyében.

A megegyezések kedvezd ha-
tassal voltak a targyalé felek
kereskedelmének XIV. szadzadi
fejlodésére, valamint a késébb
oly nagy gazdasagi hatalomra
szert tevd kereskedelmi szovet-
ségek megalakulaséra.

Dr. Kamody Miklés

amerikaiak id6huzé taktikaja
ellenére. A postas dolgozék kér-
déseinek masodik része nap-
jaink halad6 mozgalmaira, s ar-
ra vonatkozott, vajon meddig
mehet el blintetlentil Amerika a
valédi demokrécia felé forduld
orszagok és népek eltaposasa-
ban. Igy esett sz6 Chilérél, Gre-
nadarél, Nicaraguarél és Dél-
Afrikarél, ahol az Egyesult Al-
lamok az érvényben 1évé
ENSZ-hatérozatok ellenére

nyiltan és kozvetleniil tdmogat
egy fajgytilolé diktatarat.

Tobb kérdés hangzott még el
a Szovjetunié 10j vezetdjének,
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Anna Pavlova

Egy legendat mindig nehéz
életre kelteni!

Marpedig Anna Pavlova
mindenképpen az volt. A kor-
tarsi leirasok szerint: maga a to6-
kély, az utolérhetetlen, akinek
minden egyes fellépése lazba
hozta az embereket. A ténc
papnéje, s mint ilyen a-vilagon
mindentitt az orosz balett dicsé-
ségét, nagysagat nemcsak hir-
dette, hanem megerdsitette.

Emil Lotianu szovjet rendezé
régi vagyat valdsitotta meg ez-
zel a filmmel. Nem szabalysze-
ri monografiat csinalt, de nem
is valamiféle balett antoldgiat.
Munkéja a lényegre tor, és azt
igyekszik megvilagitani, amire
a nézdk legritkabb esetben gon-
dolnak: arra, milyen emberfe-
letti er6, mennyi faraszté, iz-
zaszt6 munka eredménye a tan-
cosné nagyszerli produkcidja,
mi van a csillogas, a konnyed-
ség, a mosoly mogott. Ahhoz
ugyanis, hogy az ember tokéle-
tesen ura tudjon lenni sajat tes-
tének, tigyszélvan mindent tud-
nia kell. A balettnél — ezt mar
sokan leirtak a tokéletes
technika csak a kezdet. A mi-
vészet ezen tal kezdddik.

Az Anna Pavlova tulajdon-
képpen egy makacs orosz kis-
lany torténete, akit egy havas,
iszonytan hideg téli napon ra-
bul ejtett a tanc varazsa. A ren-
dezé ett6l a pillanattél kezdve
épiti fel forgatékonyvét: egy
miuivészi diadalat kronikajat, a
megelevenedé legendat. Maga-
tél értet6dd, hogy arra nincs
mod, hogy a hajdani, ellebegett
csodat feltamassza. O csak ke-
resett (és Galina Beljajevanak,
a tancosnonek indult fiatal szi-
nésznének a személyében) ra-
lelt egy olyan tolmacsoléra, aki
illGziét tudott teremteni, és
mozgasaval, lényével sikeriilt is
valamit felidéznie a felidézhe-
tetlenbd6l.

Karriertorténetet latunk?
Korrajzot? Mivészportrét? Ezt
is, azt is. Az Anna Pavlova
(amelynek elkészitésére az an-
gol és a szovjet filmmiivészet
kozosen wvallalkozott) nyomon
koveti a nagy tancosndé kalan-
dos életatjat. Felidézi kuzdel-
meit, egyszersmind az orosz ba-
lett fejlédésének azt a pillana-
tat, amelyben az (j nemzedék
elszakadt az idés Marius Peti-
pa személyétl, koncepcidjatol
és mas utakon prébalt elindulni
Mihail Fokin és Szergej Gyagi-

Mihail Gorbacsovnak az egyé-
niségével kapcesolatban is.

Nem maradhatott ki a kérde-
zett személye sem. A kis hijan
boncasztalra fektetett riporter,
Chrudindk Alajos azonban
olyan megnyeré szellemesség-
gel és diplomatikusan vélaszolt
a cseppet sem tekintélytiszteld
kérdésekre, hogy sikerult észin-
te nevetést kivaltania , kozonsé-
géb6l”. Elmény volt latni és
hallani t6le azt, hogy lehet — a
sajnos nagyon is komoly nem-
zetkozi problémék tudataban
— meg6rizni az eleven, okos vi-
damsagot.

Koszonjilk a barati hangot,
az egyenes, Gszinte beszédet!
— Krisz —

lev irdnyitasaval. Forradalom
volt ez is: a miivészet forradal-
ma.

Emil Lotianu lobogé lelke —
maga is kolté — ezt a valtozast,
a mivészi 0j kiteljesedést ra-
gadta meg és valasztotta téma-
ul. Nem prébaélt tehat a tdncos-
nébél forradalmért csindlni.
Olyan muvésznek mutatta
meg, aki mindig tart lélek volt
az emberek iranyaban, és min-
den képességével szépet, a ti-
nékeny elragadtatét hirdette.
Ugyanakkor sajat, wvalamint
muvésztarsainak a filmben &b-
réazolt allasfoglalasa az 1905-0s
forradalom idején mar tobbnek
mondhatd, mint a megrendiilés
valamiféle 6nkéntelen megnyil-
vanulasanak.

Az Anna Pavlova finoman ér-
zékelteti, hogy a nagyvilagban
turnézé tancosné mennyi szal-
lal kotédik hazajahoz. A beve-
zetd és a zaré kompozicié képi
megoldésa, a jellegzetes nyirfas
orosz taj mindezt hossz-hosz-
sz monolégoknél beszédeseb-
ben tolméacsolja.

Kar, hogy a kétrészes megol-
das elnytjtja a filmet. A tomori-
tés csak javara valt volna.
Ugyancsak problematikus a
rendezésnek az az egyébként
gondolatilag helyes koncepcié-
ja, hogy ezeknek az emberek-
nek az életében a valdsag és a
muvészet keveredik, s miutian a
tanc a mindeniik, egész lényuk
ezzel telitédott: a leghétkozna-
pibb valésagban is nemegyszer
ugy viselkednek, mintha szin-
padon volnanak.

E két zavardénak tlinheté mo-
mentumtél eltekintve az Anna
Pavlova fordulatos, sodré len-
dilet(i film. Szinészeit — ango-
lokat és oroszokat egyarant —
j6l megvélasztottak. A forgaté-
kényv a rovid élet — a kitliné
tancosné 49 esztenddés koraban
halt meg — legérdekesebb, leg-
latvanyosabb  fordulépontjait
valasztotta ki. A tancbetétek —
nem hatnak annak — szerve-
sen illeszkednek a cselekmény-
sorba. A két operatér: Jevge-
nyij Guszlinszkij és Vlagyimir
Nahabcev kameréja a lélek bel-
sO rezduléseire és a taj lirdjara
egyarant fogékony. Emil Lotia-
nu, a rendezo6, korabbi filmjei-
hez hasonléan itt is csupa lobo-
gas, rajongas, de (és ez 4j szin
mtuivészi palettajan) a humor le-
hetdségeivel is él.

Abel Péter
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Hazénk felszabadulasanak
40. évforduléja alkalmabdl a

Postds Mivelédési Kozpont
muvészeti csoportjai, klubjai,
barati korei kiilon felajanlast
tettek az évfordulé mélté meg-
unneplésére. A programsoro-
zathoz kapesolédéan a Postéas
Ujiték Klubja 1985. 4&prilis
11—12-én ,Megemlékezés a
postai Gjitémozgalom 40 évé-
rél” cimmel kiallitast rendezett.

A kidllitds megnyitéjan a
szakma részérdl Szitas Janos, a
Magyar Posta Kozpontja Fej-
lesztéspolitikai osztalyanak ve-
zetGje emlékezett meg a postai
ajitomozgalom elmult évtize-
deirél. Beszélt tobbek kozott az
ajitémozgalom kialakulasarél a
felszabadulast kovetd években,
a kezdeti Otletszeriségtél a
tervszert irdnyitasig eltelt ido-
szakrél; az elsé, 1948. novem-
ber 1-én hatalyba lépett kor-
manyrendeletrdl, amely allami-
lag teremtett feltételeket az Gji-
tasi tevékenység kialakitasa-
hoz.

Mint elmondta, kiépiilt az Gji-
tasi megbizottak (ma el6adok)
széles kort halézata; a kibonta-
kozé munkaverseny-mozgalom
a munkaverseny szerves részé-
vé valt.

1968-ban az Gjitomozgalom-
ban nagy visszaesés mutatko-
zott. A kiilonbozo intézkedések
eredményeként 1974-t61 a pos-
tai (jitomozgalom ismét fellen-
dilt. A visszaesés idészakéra
esik az Ujiték Klubjanak a
megalakulasa. 1971. januar
18-4n az orszédgban els6ként
alakult meg a postanal ez a
klub, amely napjainkban is na-
gyon eredményes, széles korl
munkat végez, sziikséges és
hasznos a postai Gjitomozgalom
szamara.

1974 és 1982 kozott a posta a
KPM keretében vett részt az
Ujitdsi versenyben, amelyen
egy év kivételével kategoéridja-
ban mindig az elsé harom ko-
zott szerepelt. A posta kivalasa
Ota is részt vesz az OTH Aaltal in-
ditott orszagos Gjitasi versenye-
ken. Evente rendszeresen kiir-
jék és értékelik a postaszervek
kozotti Gjitasi versenyt.

1984-ben vezették be az _.,I:Tji-
tasi Nivodij Palyazat”-ot, amely-
lyel a legjobb és leggazdasago-
sabb tjitdsok benyujtéinak k-
16n erkolesi és anyagi elismeré-
sét kivanja a posta kifejezni.

A mozgalom legfontosabb
célja napjainkban az — mint
azt az osztalyvezetd befejezéstil
elmondta —, hogy az eddiginél
is jobban segitse a posta szol-
galtatasi és gazdasagi eredmé-
nyeit, a VII. 6téves terv elkovet-
kezendé feladatainak megolda-
sat.

A Postasok Szakszervezete
Koézponti Vezetoségének tidvoz-
letét és koszonetét Mészdaros
Jozsef, a kozgazdasagi osztaly
munkatarsa tolmaécsolta.
A szakszervezet gy gondolja
és értékeli, hogy ez a rendez-
vény lesz annak a folyamatnak
az elindité lancszeme, amely az
1986 tavaszan sorra kerild or-
szagos postas Gjitél tanadesko-
zast el6késziti.

A koszont6é szavak utan tob-
bek kozott a kovetkezdket
mondta el:

® A felszabadulast kovetd
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években az ujitobmozgalom a
szamszertséget tekintve min-
denképpen erdsebb volt a mai-
nal. 1952-ben példaul mar
11 235 benyujtott javaslatot je-
gyeztek, és szinte a mai benyGj-
tott javaslatokkal azonos szamu
volt a hasznositott Gjitasok sza-
ma. Mi véltozott meg, nincs lel-
kesedés, mozgdsitas, Gsztonzés
vagy nincs mit Gjitani? Nem ez
a helyzet. A mozgalom kategé-
ridi tartalmukat tekintve valtoz-
tak. Az indulas éveiben a ro-
mokbdl kellett a népgazdasa-
got, a postat létrehozni, vagyis
a tomegességre mar a lehetoség
is szélesebb kord welt, mint
napjainkban.

@® A szakma és a szakszer-
vezet karoltve igen sok moéd-
szert, eszkozt ,talalt ki" és al-
kalmazott 40 év soran a tartal-
mi tovabbfejlesztés céljabol.
Toébbek kozott: feladattervek,
Gjitasi kiallitasok, tanacskoza-
sok, versenyek, nivédij. A felso-
rolt kezdeményezések poziti-
van hatottak a mozgalomra.

A KUT és az Ujitok Klubja a
postai Gjitémozgalom két saja-
tos tényezbje, amelyeket — a
kezdeti gyermekbetegségeket
leszamitva — csak pozitivan le-
het értékelni. Tevékenységuk
nagyban hozzajarult ahhoz,
hogy egy tartalmaban fejléd6
mozgalomra tekinthetiink visz-
sza. Koszonettel tartozunk
azoknak a kollégiaknak, akik
ezeket a kozosségeket létrehoz-
tak, és akik ma ezekben tevéke-
nyen dolgoznak.

® A {6 kérdés ma a minél
tobb hasznositott Gjitas. E cél-
bél az eszkozoket és mdodszere-
ket Ggy kell megvaltoztatni,
megvalogatni, hogy ebbe az
iranyba hassanak. Folyamatos
intézkedések szikségesek az
értékallésag megdvasara az er-
kolesi-anyagi megbecstilésben.

® A szakszervezetnek az
Gjitémozgalommal kapcsolatos
érdekvédelmi munkajaban el
kell érnie, hogy az megel6zé és
ne ,ttizolt6” jellegli legyen. Ne
forduljon el6 olyan eset, hogy a
joggal vart erkolesi vagy anyagi
elismerés hanyagsag vagy nem
megfeleld hozzadllds miatt el-
maradjon. .

A szakszervezet a munkahe-
lyi szintekig bezarélag ilyen
szellemben igyekszik a jovoben
az ujitomozgalom kérdéseivel
foglalkozni — mondta befejezé-
stil Mészaros Jozsef.

Az Unnepi kiallitast Bundik
Zsigmond, a Postas Mivel6dési
Kozpont igazgatdja nyitotta
meg, megkoszonve a Postas
Ujiték Klubjanak masfél évtize-
des tevékenységét.

A kiallitdson résztvevé posta-
szervek tamogatasaval a klub
vezetbségének lehetésége volt
arra, hogy az eredményes 0jit6-
kat — szerényen — megjutal-
mazza.

A szakma és a szakszervezet
jelenlévé képviseloi Ggy itélték
meg, hogy a bemutatott Gjita-
sok megfelel6en jollehet
nem teljes kérien — reprezen-
taljak a postas Qjiték tevékeny-
ségét, a' mozgalom eredmé-
nyeit, s ez a kiallitas is hasznos
tapasztalatcsere-férumnak  bi-
zonyult.

Farkas Istvanné

Tiz évvel ezeldtt jott létre az
els6 szakszervezeti jogsegély-
szolgalat a postan, a Budapesti
Postaigazgatésagnal. Mukodé-
sének tapasztalatai, valamint a
dolgozék igénye alapjan ma
mar 13 6nallé jogsegély miiko-
dik, szervezetileg olyan felallas-
ban, melynek alapjan vala-
mennyi postas dolgozé részére
elérhet6 és igénybe veheté a
szolgéltatds. A szakszervezet
szervezetén belill kezd6dott
meg a munka, kezdetben ugy
tint elkiilonitett szakmai fel-
adattal.

Ma mar tudjuk, hogy ez a
munka szervesen kapcsolédik a
szakszervezeti mozgalom ér-
dekvédelmi tevékenységéhez.
A jogsegélyszolgalatot ellatéd
egyike azon szakszervezeti
munkatarsaknak, akik hivata-
suknak érzik segiteni minden
olyan tertileten, mely dsszefuigg
a mindennapi munkaval, az
egészségesebb, kulturaltabb
munkakoériilményekkel, a jobb
megélhetéssel és a munkahe-
lyen kiviili rendezettebb kortil-
ményekkel. Minden olyan tert-
leten jelen vannak munkatéar-
saink, ahol jogszabélyok rende-
zik a magatartasszabalyokat, s
ahol az eligazoda$ gondot je-
lenthet a dolgozdéknak.

A szakszervezeti jogsegély-
szolgalatnak 10 évvel ezel6tt is
volt, és ma is toretleniil az a cél-
ja, hogy a dolgozdk ligyeiben a
munkahelyen beluli jogvitak-
ban, a tarsadalombiztositasi, a
polgarjogi, csaladjogi tlgyek-
ben, az egyes tandcsi eljarasok-
ban koézremiikodjenek, fejlesz-
szék a dolgozdék jogtudatat, a
meggy6zés eszkozével fellépje-
nek a szocialista erkolesot, az
egyuttélést sérté joggal valéd
visszaélésekkel szemben. Infor-
macidikat — foleg a munkajog-
gal kapcsolatos kérdésekben —
kozvetleniil a teriileten dolgozé
postasoktdl szerzik. Ez nem el-
s6sorban a kihelyezett fogadé-
6rak eredménye, hanem az a
szemlélet, amely a Postasok
Szakszervezetének a teriiletén
altaldnossid valt, miszerint a
jogsegélyszolgédlat munkatérsai
tevékenységiiket politikai mun-
kéanak tekintik, ennek szellemé-
ben igyekeznek megoldani a se-
gitségre szorulék egyéni prob-
lémait.

Az e tertiileten dolgozdk rend-
szeresen részt vesznek a kiilon-
b6z6 szakszervezeti testiileti
tléseken, és igy tajékozodnak a
dolgozék munkajarél, eredmé-
nyeirdl és gondjair6l. Ha sziik-
séges, a jogi felvilagositast, se-
gitséget helyben azonnal meg-
adjak. Az egyedi ligyekbdl szer-
zett tapasztalataikat egyre ma-
gasabb szinvonalon hasznosit-
jék. A helyes kovetkeztetések,
valamint a sziikséges jelzések
megtétele eszkozzé vialik a vi-
tdk megel6zésében, a hibas
gyakorlat megsziintetésében.

Naprakészen

A szakszervezeti jogsegély-
szolgalatot évente tobb mint
3000 ugy elintézésére kérik fel a
dolgozék, melyekben a legkii-
16nfélébb témak fordulnak eld.
Ismeretes, hogy gazdasagi éle-
tink &lland6é valtozdsanak
fliggvényében olyan jogszabéa-
lyi valtozasok kordban éliink,
mely a szakembertdl is rendki-

cimmel.

Pélyazati felhivéas!

A Miszaki és Természettudomanyi Egyesiiletek Sziovetsége, az
Orszagos Anyag- és Arhivatal, az Orszagos Miiszaki Fejlesztési Bi-
zottsag, az Orszagos Tervhivatal, az Ipari Minisztérium, az Epités-
ugyi és Varosfejlesztési Minisztérium, a Fogyasztasi Szovetkezetek
Orszagos Tandcsa, az Ipari Szovetkezetek Orszdgos Tandcsa, a
Kisiparosok Orszagos Szervezete, a Kozlekedési Minisztérium, a
Magyar Kommunista Ifjasagi Szovetség Kozponti Bizottséga, a
Mez6gazdasagi és Elelmezésuigyi Minisztérium, valamint a Szak-
szervezetek Orszagos Tanacsa az 1985-ben és a VII. 6téves tervido-
szakban is onalléan folytatédé harom korméanyprogramhoz kap-
csolédé orszagos palyazatot hirdet;

Esszerii anyag- és energiatakarékossag megvalésitasa,
melléktermék és hulladék hasznositasa

Tiz éve a dolgozokeért
Jubilal a postai jogsegélyszolgadlat

viili eréfeszitéseket kivan, hogy
az éppen hatalyos joganyagban
biztonsaggal kiismerje magét,
és erre alapozva a dolgozéknak
pontos és hasznalhaté jogi tana-
csokat adjon.

Nem vérhat6 el példaul a dol-
gozoktdl, hogy az 1982-ben ki-
adottlakasbérletre, épitésre, kol-
csonre stb. vonatkozé rendele-
teket — melyek 1983. januarja-
ban léptek hatilyba, és maéris
modositottdk — ismerjék, figye-
lemmel kisérjék és helyesen is
alkalmazzik. Eppen ezért rend-
kiviili fontossagt az a jogpropa-
ganda-tevékenység, amit a
szakszervezeti jogsegélyszolga-
lat munkatarsai — ki-ki a maga
tertiletén — azon keresztiil fej-
tenek ki, hogy ismeretterjeszt
eléadasokat tartanak, terileti
szervek kiilénbozé hiradéiban
tajékoztatést adnak a fontosabb
jogszabalyi véaltozasokrél. Ezen
talmenéen még a nyugdijasok
klubjaiban egy-egy eset ismer-
tetése kapcsan teszik érthetdb-
bé a nyugdijas dolgozék el6tt
azt, hogy gondjaikra van-e
megoldas, s hogy ebben a jog-
segélyszolgalat is segitségiikre
van.

Munkajogi
kérdések

Az elmlt évekhez hasonléan
a jogsegélyszolgalati munka ko-
zéppontjdban valtozatlanul a
munkajogi és tarsadalombizto-
sitasi kérdések alltak, annak el-
lenére, hogy szamszeriségiik-
ben nem tartoztak az elsék
kozé.

Munkaviszonyb6l  eredfen
felvetett probléméakkal mintegy
781 esetben foglalkoztak a jog-
segélyszolgalatnal. Ebbdl el6ze-
tes felvildgositds, valamint a
szakmai szervekkel tortént
egyeztetés utan 133 esetben ke-
rult sor arra, hogy a dolgozék
érdekében az mdb, vagy a biré-
sag elé keriilt a jogvita. Sajnos,
sok esetben olyankor is a don-
tébizottsdghoz kellett fordulni,
amikor egy-egy eset megolda-
sara és az ide vonatkozé jogsza-
balyok értelmezésére mar volt
biréi dontés. Igy példaul tobb
igazgatésagnal felmeriilt a dol-
gozok jelzése alapjan az, hogy
olyankor is kotelezték oket kar-
térités fizetésére, az ismeretlen
tettes altal eltulajdonitott ke-
rékpar esetében, amikor arrdl,
illetve annak 6rzésérél a dolgo-
z6 megfeleléen gondoskodott.
A szakszervezeti jogsegélyszol-
galat a felvetett probléméat a
Postasok Szakszervezetének El-
noksége elé vitte, igy a szakmai
vezeték az elhangzottak alap-
jan, valamint a biréi dontésre
valé tekintettel, a kialakult
helytelen gyakorlat megsziinte-
tésére tettek igéretet.

Ugyancsak gyakori, visszaté-
r6é gond a szakszervezeti jogse-
gélyszolgalat gyakorlatiban az
egyes munkakorokben jelent-
kez6 borravalé kérdése. A biré-
sagi gyakorlatban a baleseti és
tizemi baleseti 6sszegek, tovab-

A palyazat {6 célja a gazdasagos anyagfelhasznalas és technol6-
gidk, az energiagazdalkodéas, valamint a hulladék és masodnyers-
anyag hasznositasi kormanyprogramok hatékorének bévitése, az
eredményesen alkalmazhaté ismert, illetve (j eljardasok bevezeté-
sének és elterjesztésének gyorsitasa.

A palyazatokat az emlitett harom korméanyprogramhoz kap-
csolodé témakorokben lehet bekiildeni. A palyazatok a népgazda-
sag valamennyi agazatat érinthetik.

béa tartasdijak megéllapitasanal
egyes szakmaknal, igy példaul
a postai kézbesit6knél is jove-
delemként veszik figyelembe a
borraval6t. Megoldatlan kérdés
annak mértéke, ugyanis amikor
a baleseti jaradék megallapita-
sanal kell figyelembe venni, ak-
kor viszonylag alacsonyabb
mértékben, mig a tartasdijak-
nal magasabb Gsszegben alla-
pitjdk meg azt. Sziikséges en-
nek &ltaldnos rendezése ahhoz,
hogy a helytelen gyakorlat to-
vabbterjedését megakadéalyoz-
hassuk.

Fegyelmi
eés kartérités

A fegyelmi és kartéritési ha-
tarozatok feltilvizsgalataval
ugyancsak sokan keresik fel a
jogsegélyszolgélatot. Ezeknek
donté tobbsége megalapozott,
valés fegyelemsértések és ka-
rok bekovetkezését tartalmaz-
tak. Nem egy esetben sikertilt a
jogsegélyszolgéalatnak meg-
gyo6znie a dolgozét arrdl, hogy
vélt sérelmének orvoslasat ne
kérje a dontdbizottsagtdl, illetve
a birésagtél. Ugyanis a jogse-
gélyszolgalatnak ez nem célja,
hogy a dolgozét feleslegesen
olyan vitdkba, (tkoztetésekbe
vigye, amelyek a jogszaballyal
ellentések, és nem szolgaljak a
posta el6tt 4116 feladatok megol-
dasat, amelynek egyik alapvetd
feltétele éppen a munkafegye-
lem megszilarditasa.

Ennek ellenére és mindezek
tudataban taldlkozunk olyan ki-
rivé és ugyanarrél a tertiletrél
érkezo, visszatéré esetekkel,
melyekben a dolgozét minden
jogalap nélkiil vonjdk anyagi-
lag felel6sségre, vagy pedig az
osszegben van eltérés a valdsa-
gos karhoz képest. Szerencsére
ilyen jellegi ugyek egyre rit-
kédbban fordulnak el6.

Tobb éve gond a Magyar
Nemzeti Banknal a beszolgalta-
tasoknal felmertilé hiany elsza-
molésa és rendezése. A Magyar
Posta a Magyar Nemzeti Bank-
kal olyan megallapodast és en-
nek végrehajtasara szolé pénz-
kezelési utasitast kotott, mely a
gyakorlatban szinte kizarja pos-
tds dolgozok mentesilését a
kartéritési felel6sség aldl.

A Postasok Szakszervezete
Elnokségének felkérése utan a
posta vezetéi elfogadtak azt az
inditvanyt, hogy a soron kovet-
kezd éves megallapodias meg-
kotésénél figyelembe veszik a
postas dolgozékat érinté prob-
lémat, és az ezzel kapcsolatos
szakszervezeti tapasztalatokat.
Reméljiik, hogy ezzel lekeriil a
napirendrél és a jogsegélyszol-
galat jogvitai kozul a banki be-
szolgéaltatas témaja.

Egyéb ligyek

A csaladi életben mutatkozé
nehézségek megoldasara sok
esetben veszik igénybe a jogse-
gélyszolgalatot. A csalddok fel-

A témakorok:

— az ésszerli anyagtakarékossag megvalésitasa;

— az ésszeri energiatakarékossag el6segitése;

— a melléktermék és hulladék hasznositasa.

A harom témakor mindegyikénél két kategériaban biralja el a
biralé bizottsag a beérkezd palyazatokat.

A palyamivek dijazasara 2 300 000 forint 4ll rendelkezésre. Ezt
az dsszeget a biral6 bizottsag megfeleld szinvonal( és mennyiségi
palyamivek beérkezése esetén teljes egészében kiadja.

A dijak mindharom témakérben a kévetkezdk:

az A kategoériaban 1. dij 50 000, II. dij 35 000, I1I. dij 25 000 forint;
a B kategoériaban 1. dij 30 000, II. dij 20 000, III. dij 15 000 forint.

A dijak szamat, esetleges megosztasat a palyazatok szama és
szinvonala alapjan a biralé bizottsag allapitja meg.

A palyazatok bekiildési (postdra adasi) hatarideje:

1985. szeptember 4. (szerda) 24 ora.
A palyazatokat MTESZ Szakeértéi Iroda Budapest, Pf. 451. 1372

cimre kell postazni.

A palyéazat eredményhirdetése 1985. december 20. koriil varhato.

A részletes pélyazati kiiras atveheté az MTESZ budapesti szer-
vezeténél (Budapest V., Kossuth Lajos tér 6—8. II. emelet 225.), az
MTESZ Energiagazdialkodasi Tudoméanyos Egyesiiletének titkar-
sagan (Budapest V., Kossuth Lajos tér 6—8. 1. emelet 112.), az
MTESZ teriiletei (megyei) szervezeteinek titkarsagain, valamint az
MTESZ Szakértéi Iroddjan (Budapest II., F6 utca 68. 1. emelet

105.).

bomldsa még ko6zos megegye-
zés esetében is jogi jellegli tevé-
kenységet kivan, hiszen a fel-
bomlott hazassagokbdl az ese-
tek tobbségében a gyermek tar-
taséval, elhelyezésével kapcso-
latosan is kell intézkedni. Ezek
az ugyek a leginkdbb munka-
igényesek, és a legtobb tiirel-
met, megértést igényléek.

Kulénésen a vagyonjogi
ugyek rendezésénél igyekezett
a jogsegélyszolgalat azt elérni,
hogy ezek peren kiviill — egy-
mas kozotti megegyezéssel —
rendezddjenek, hiszen ezzel je-
lentés koltségektél mentesiil-
nek a postés dolgozdk.

Mind az &llamigazgatasi,
mind a polgéri jogi tigyekben
véltozatlanul a lakéaskérdés a
dolgozék f6 gondja, amely az
ugyek szamat tekintve az elsé
helyen &all. Ez indokolt is, hi-
szen az itt nyilvantartott tigyek
mindennapos gondot jelente-
nek, mint példaul tanacsi laka-
sok kiutaldsa, bérleti jogviszony
folytatasa stb.

Ismeretes, hogy az allami la-
kasépitésekrél a hangsily a
maganerds épitkezésekre tol6-
dott at. Kordbban a tdmogata-
sok anyagi lehet6ségei sokkal
korlatozottabbak voltak, mint
az utébbi id6ében. A kialakult jo-
gi és pénzugyi feltételek mellett
egyre tobb dolgozé vallalkozik
sajat erébdl az otthonteremtés-
re. Ebbél eredben viszont no-
vekszik az igény a szerz6dések-
kel, a kolesonokkel kapesolatos
tudnivalékkal szemben.

A jogsegélyszolgalatnak kor-
latozott lehetésége van a biinte-
téjog teriiletén a segitségnyij-
tasra, mégsem lehet azt monda-
ni, hogy bérkit is elutasitott vol-
na a jogsegélyszolgalat, ha hoz-
zafordultak ilyen jellegli ugy-
ben. Igaz, hogy a mintegy 90
esetbdl sokszor csak felvilagosi-
tast nyQjtottak, mégis eléfor-
dult, hogy lgyintézésre is sor
kertilt. Az esetek tobbsége koz-
uti vétségek miatt indult elja-
rasban valé kozremtikodés volt.

#

A szakszervezeti jogsegély-
szolgalathoz — az lgyek szé-
méabdl is kovetkeztetve — biza-
lommal fordulnak a dolgozdk,
igénylik segitségét. Novekszik
a bizalom a dolgozdk részérél
azért is, mert az ligyek tobbsé-
gét kedvezd eredménnyel zar-
tuk az elmult évben is, és rend-
kivil sok utanjarastél, koltség-
t6l mentesitettitk a dolgozdkat.

Ezt allapitotta meg a Posta-
sok Szakszervezetének Elnok-
sége is, amikor a jogsegélyszol-
galat 1984. évi munkajat tar-
gyalta legutébbi tlésén. Elis-
merden nyilatkozott és koszone-
tét fejezte ki a tertileten dolgozd
valamennyi jogsegélyszolgalati
munkatarsnak az eddig végzett
munkéjaért. Pozitivan szélt ar-
rél a torekvésrél, amely arra
iranyul, hogy a jogsegélyszolga-
lat érdekvédelmi tevékenysé-
gén keresztiil tovabb fejlédjon,
és er6sodjon a dolgozék és a
szakszervezet kapcsolata.

Dr. Mozsolits Beata
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Ne felejtsiik el!

Méjus 9. a gy6zelem napja.
Negyven évvel ezeltt ezen a
napon ért véget Eurépidban a
Nagy Honvédé Habort. Elhall-
gattak a rengeteg véraldozatot,
sok-sok félelmet, fajdalmat oko-
26 fegyverek. Ezen a napon a
halad6 emberiség azéta is fel-
emeli szavat a béke védelméért.

VIZSZINTES:

1. Zsukov marsall magyarul
1970-ben megjelent konyvének
a cime. 12. Amerikai dramairé.
13. Haszonbérlet (rég). 14. Itt
zajlottak a Nagy Honvédé Ha-
bori befejezé hadmiiveletei. 15.
Névelés gépkocsimarka. 16.
Szoké is van (ford.). 17. Lam.
18. Gorog beti, 20. AAAA. 21.
Szlav igenlés. 23. Belgium és
Luxemburg  gépjarmiveken,
24. A szervezetben fontos szere-
pe van, 26. Béke franciaul. 28.
Okmany. 29. N6i becenév. 30
Otthona van. 31. Arab orszag.
33. Ellik. 34. Fonalat készit. 35.
Féra festett szentkép. 36. Japan
jaték. 38. Az egyik oldal. 41.
Friss. 43. Mérges (zsarg.). 45.
... Diavolo. 47. Toldalékos. 49.
Zomane. 51. Ko6t6sz6. 52. Meg-
allithatatlan. 54. Kiils6ségek-
ben diszes (ford.).

FUGGOLEGES:

1. Mtivészeti irAnyzat. 2. Béke
oroszul. 3. Testrész (ford.). 4.

Elelmiszergépipari Vallalat. 5.
A vizsz. 31. betii keverve. 6.
Német 6. 7. Allathang. 8. Id6-
mérd. 9. Megélesit (ford.). 10.
Valamennyi (ford.). 11. Nem
ide. 19. Haborus emlékii folyo.
20. Balatoni tdiiléhely. 22. For-
mai. 23, Halfajta. 24, A halado
emberiség ma a ellen
kiizd. 25. Egy bizonyos idépont
(2 sz6). 26. Utleg. 27. El6tagként
a faval kapcsolatos. 31. Itt taladl-
koztak a szovjet és a szovetsé-
ges csapatok. 32. Stlyegység.
37. Misort kozvetitd allomas
(ford.). 39. Egy borsodi kozség-
bél vald. 40. Hatalmas. 42. Ezek
a borok is hiresek. 43. Zsir fele.
44. Szintén ne. 45. Gyorsan evé.
46. Moszat. 48. Mutatdszo. 50.
Német szor-szer-szor. 52. Euré-
pai nép. 53. Erdei allat.

— Banhidi —
Bekiildési hatarid6: junius
10.
El6z6 rejtvénylink helyes

megfejtése: Csudakkal terhe-
siult az 6sidék méhe, uj napot
pirosat csokolt fol az égre.
Konyvutalvanyt nyertek: He-
gyes Istvan (Makd), Hédossy
Eszter (Pécs), Mddosi Janosné

(Budapest), Szavai Jdanosné
(Esztergom),Varadi  Erzsébet
(Kisujszallas).

Vetélkedo és kiallitas

Felszabadulasunk 40. évfor-
duléjarél a Posta Szocidlis Hi-
vatal a jubileumhoz mélt6 prog-
ramokkal emlékezett meg. Fel-
kutattdk a hivatalnal dolgozott
és ma mar nyugdijban levé régi
part- és szakszervezeti aktivis-
tdkat és Unnepélyes parttag-
gyllésen koszontotték 6ket. Az
alkalomra a KISZ-szervezet fia-
taljai musort allitottak 0Ossze,
amit nagy lelkesedéssel el§ is
adtak a résztvevéknek. A vete-
ranoknak sz6lé emléklapokat
és az ajandékot Sereg Gyorgy-
né parttitkdr és Romhanyi
Andrdsné szb-titkar adta at, a
fiatalok pedig viraggal koszon-
totték oket.

A hivatal szakszervezeti bi-
zottsdga a partvezetéséggel ko-
zosen vetélked6t is szervezett
,Ki tud tébbet a szakszervezeti
mozgalomrél, a szakszervezet
feladatair6l?”, valamint ,Ki tud
tobbet a felszabadulds esemé-
nyeir6l és az azt kovet6 idészak-
rél?”.

A vetélkeddre 15 brigad je-
lentkezett. A szakszervezeti és
a torténelmi témakbol is 3-3
tesztlapot kaptak a versenyzd
csapatok. Egy-egy lap kitoltése
utan, mig tartott az értékelés,
5-5 villamkérdésre kellett vala-
szolni. Kellemes izgalom toltot-
te meg a versenyt. A kérdések
(példaul: Mi a szakszervezet
szerepe tarsadalmunkban?)
egyszertek voltak, de a hétkoz-
napokon ritkan gondolkodunk
el rajtuk. A torténeti kérdések
kiilonbozé nehézségliek voltak,

példaul: Mikor adtdk &t a fel-
szabadulas utan az els6 hidat és
melyiket? Mikor (lésezett az
MDP I. kongresszusa?

A vetélkedét dr. Pfléger Erné
igazgatoé, a zsiiri elnoke értékel-
te. A versenyt izgalmas és na-
gyon hasznos délutiannak tar-
totta, ahol mindenki tanult.
A kis kozosségek megtanultak
példaul, hogy mi a bizalmi pon-
tos feladata, s ez a jovében min-
denképpen gylimolesozik. Igy
talan az elkovetkezé vélasztaso-
kon mar mindeniitt olyan bizal-
mit valasztanak, aki méltén
képviseli csoportja érdekeit.

A vetélkeddt végil is a Fak-
lya brigdd nyerte meg, 2. a
Didkszalld, 3. helyezett pedig a
Szocialis ellatasi csoport bri-
gadja lett.

A jutalmakat a csapatok az
aprilis 4-i Ginnepségen kaptik
meg.

Az unnepségre idézitve a
szakszervezeti bizottsdg gyer-
mekrajz-kiallitast is szervezett
+A haza” cimmel. Erre a hiva-
tal dolgozéinak gyermekei
kildték el szép szammal mun-
kéikat. Erre a kidllitdsra a dol-
gozok is elhoztdk félté gonddal
6rzott emléktargyaikat (kitiinte-
téseket, emlékplaketteket, fény-
képeket stb.).

Ugy érezziik, hogy a megem-
lékezéssorozat szép és hasznos
volt. Az linnep sorén visszaem-
lékeztiink a megtett ttra, s
ugyanakkor tanultunk is.

Dr. Dobosné

Az oktatasban nines megallas

Majusban az alapszerveze-
teknél a tisztségviseldk és a tag-
sag politikai oktatasdban az tin-
nepélyes zarassal befejezédik
az oktatasi év. Sor kertl az ok-
tatas értékelésére, a tapasztala-
tok gyljtésére, amelyek figye-
lembevételével javithatjuk, s
eredményesebbé tehetjiik okta-
tasi munkéankat.

Az értékeléssel azonban csak
egy oktatasi évadot zdrunk le,
mert tevékenységiinkben nincs
megéllas, mivel a kévetkezd ok-
tatasi év el6készitése és szerve-
zése mar most majusban a tan-
anyagigény felmérésével és
megrendelésével megkezdédik.
Az el6készités nyaron is folyta-
tédik, hiszen ezzel alapozzuk
meg a kovetkezé idészak mun-
kajat.

Mit kell tudni az 1985—86-os
oktatasi évrél?

A kovetkez0 oktatasi év meg-
szervezése a korabbiaknél ko-
riltekintébb munkét igényel,
hiszen ez az év a szakszervezeti
oktatas (j, moédositott rendsze-
rére torténd teljes kord attérés
idészaka, tovabba az oktatasi
év inditasaval egy id6ben zajla-
nak majd az alapszervezeteknél
a szakszervezeti valasztasok.

A szakszervezeti politikai to-
megoktatasban az 1985—86-os
évtdl a kovetkezb oktatasi for-
mak lesznek:

Szakszervezeti iskola, a péa-
lyakezdé fiatalok, szakmunkas-

\ Y

tanuldk, Gj szakszervezeti tagok
részére. Ez az oktatasi forma a
szakszervezeti mozgalom torté-
netét, mai hivatasat, tarsadalmi
szerepét, tevékenységét mutat-
ja be egy oktatasi év alatt. Mi-
vel tartalma 6t évre eldre kiala-
kitott, ez a tanfolyam nem ismé-
telhets, befejezése utdn mas
képzési forméat kell vélaszta-
niuk a résztvevoknek.,

Az idfszerili kérdések tanfo-
lyam els6sorban a tarsadalmi,
gazdasagi, a munkahelyi élet
irant érdekl6dék féruma. En-
nek a tanfolyamnak 0j eleme a
tematika alapszervezeti kialaki-
tasa. Evente valtozé téméit a
dolgozdkat foglalkoztaté kérdé-
sek alapjan a kozponti téma-
ajanlasbél és helyi javaslatok-
bél az alapszervezetek allitjak
ossze. Mivel e tanfolyamnak
tartalma évente valtozik, folya-
matosan tébb éven keresztiil 14-
togathatd. A hallgaték részére
nem jelenik meg tananyag, de a
propagandistdknak felkésziilé-
sukhoz a kozponti tematika té-
maiban a mozgalom hattér-

anyagot ad.
A szakszervezeti vitakor a
tarsadalompolitikai  kérdések

irdnt érdeklédd és politikailag
felkésziiltebb dolgozdknak
nyajt Gjabb ismereteket. Gaz-
dasagi és szocialpolitikai, vilag-
nézeti, kulturdlis, mulvészeti
kérdésekkel, valamint jogse-
gélyszolgdlati, munkahelyi vo-

natkozasu témakkal foglalko-
zik. A vitakorok el6addi a va-
lasztott témat j6l ismerd szak-
emberek, példaul TIT-eléado, a
munkahely dolgozéi koziil az il-
leté téméban jartas szakembe-
rek. A vitakérok kozponti té-
mainak feldolgozasat a SZOT
irodalomajanlassal segiti.
A sziikséges irodalom beszerzé-
sében a helyi szakszervezeti
konyvtéros is segitséget nyujt-
hat.

Az 10j oktatasi évben tehat a
szakszervezeteknek megnovek-
szik a feleldsségiik, hiszen a
kozponti témaajanldsok, vala-
mint a dolgozék és propagan-
distak igényeinek figyelembe-
vételével a tanfolyamok konk-
rét tartalmat az szb-k 6nalléan
maguk alakitjak ki. Ugyanak-
kor a korabbiaknal nagyobb fi-
gyelmet kell forditani a propa-
gandistdk felkészitésére és
rendszeres tajékoztatasara.

Az alapszervezeti véalasztasok
utan, a tisztségviseldk Ujjava-
lasztasat koévetéen 1985. okto-
berétél a bizalmiak, f{ébizal-
miak és helyetteseik, valamint
az szb-titkdrok és az szb-tagok
gyors felkészitését folyamato-
san kell végezni a szakszerveze-
ti feladatok eredményesebbé té-
tele céljabdl. A tisztségviselGk
részére megjelend Utmutaté a
funkcié ellatasdhoz szikséges
legfontosabb ismereteket adja,
mindaddig, amig szervezett

tanfolyami képzést nem kap-
nak. A tisztségvisel6k tanfo-
lyamrendszerii képzése 1985
novemberében kezdddik. A be-
iskoldzas alapja a valasztast ko-
vetben elkészitett 5 évre sz6lé
kaderképzési terv.

Alapszervezeti szinten a bi-
zalmiak, fébizalmiak és helyet-
teseik, a szocialista brigaddveze-
t6k képzése folyamatosan, tan-
folyamszertien torténik. A ki-
16nb6z6 reszortokat ellaté va-
lasztott tisztségvisel6k oktatasa
kv szinti, illetve tszb szervezé-
st tanfolyamokon torténik.

Az alapszervezeti tisztségvi-
selok gyors felkészitését, vala-
mint a bizalmiak tanfolyamsze-
ri képzését a kv osztalyai téma-
ajanlassal segitik. Az oktatassal
kapcsolatos kozvetlen feladato-
kat a szakszervezeti Elnokségi
tajékoztatoban megjelentetjiik
és minden alapszervezethez el-
juttatjuk.

Kérjuk, hogy minden alap-
szervezetnél a nyari hénapok
alatt beszéljék meg a feladato-
kat. A helyi kortilmények és sa-
jatossagok figyelembevételével
— az Elnckségi tajékoztatéban
megjelend iranymutatas alap-
jan — hatéarozzdk meg felada-
taikat és készitsék el oktatasi
terveiket, ezzel is elGsegitve az
egész évi folyamatos és eredmé-
nyes munkat.

Berze Ferencné

Ez év januarjatél uj foglalko-
zasi format vezettek be a hatos
szdm postas évodaban. Angol
nyelvii ,oktatast” inditottak a
nagycsoportos gyermekek ré-
szére.

Az oktatds sz6 idézbjelbe té-
telével két dolgot szeretnék ér-
zékeltetni. Ovodasokrél 1évén
sz0, a tanitast nem ugy kell el-
képzelni, ahogyan az az iskola-
ban torténik. Az oOt-hat éves
gyermekek még masként tanul-
nak. Mésrészt a dicséretes pro-
bélkozas kisérleti jellegét kell
alahtiznom: a nyelvi foglalko-
zas ugyan egyértelmien kedve-
z0 fogadtatasra taléalt, de forma-
ja, tartalma és a bevonhaté kor-
osztalyok meghatérozasa kortil
még akadnak kérddjelek.

Nézziink taldn utdna a dol-
goknak a helyszinen! Szeretet-
tel meghivom kedves olvaséi-
mat, latogassanak el velem a
Gorkij fasorba, ahol mar a reg-
geli 6rdkban a frissen feljitott
éptiletben zajlik az 6voda moz-
galmas élete.

Zs6fi nénit kerestem, aki az
angol foglalkozasokat vezeti, és
akit, ki tudja miért, kézépkoru,
testes asszonyként képzelek el.
Aztan az egyik emeleti terem-
ben szembe taldlom magam
egy karesa, csinos, ifji holgy-
gyel. O Felfoldi Zséfia, akinek
— miutéan els6 meglepetésem-
bél foloestdva sikeériilt rendez-
ni soraimat — felteszem az els6
kérdést:

— Elsésorban nyelvoktatéi
vagy 6vonéi mindségben dol-
gozik itt?

— Természetesen 6voneé-
ként, és mar j6 néhany éve. Ez
fontos és j6, mert mar ,multam
van” az Ovodaban, régéta is-
mernek a gyerekek. Megfelel6
kapcesolat, 6vonéi gyakorlat és
szakismeret nélkiil nehéz volna
elnyerni a bizalmukat, felkelte-
ni és ébren tartani az érdekl6-
déstiket.

— Tehat majdnem ugy fo-
gadtdk az angolt, mintha Zséfi
néni egy uj jatékot talalt volna
ki?

— Igen. Persze, azt hozza
kell tennem, hogy egy 6vodé-
ban szinte nincs olyan jaték,
amelynek valamilyen célja ne
volna. Az 6v6né feladata nem
merulhet ki abban, hogy fel-
ugyel a gyermekekre. Sokkal
inkabb tanitja, neveli 6ket. Egy-
szoval: pedagégus.

— Ugy tudom, az anyanyel-
vi képzésre nagy gondot fordi-
tanak az ovodai évek alatt.
Hogyan kapcsolhatdk az angol
nyelvi elemek s a székészlet eh-
hez az oktatashoz? Hogyan si-

Ki utazik a kék hajon?

kerilt parhuzamba allitani a
kettdt?

— Tulajdonképpen pontosan
ugyanazt tanitjuk, csak két
nyelven. Elmondva bonyolul-
tabbnak tlinik, mint a val6séag-
ban, hiszen csupan alapkifeje-
zéseket vesziink, Es nem is az a
cél, hogy ezeket aztin tényleg
Ggy megtanuljak, hogy még 4l-
mukbdl folkeltve is ... Nem, itt
nincs, és nem is lehet szétarfii-
zet. Mindent eljatszunk: a sza-
molast példaul labdaguritassal.
Sorban oda-vissza guritjuk a
labdat, és mindenki a kovetke-
z6 szdmot mondja, egyt6l hua-
szig.

— Akkor ezen beliil minden
szamot ismerniuk kell, hiszen
nem tudhatjak, ki mikor kovet-
kezik.

— Valéban. Ha majd bejon a
foglalkozasra, hallani fogja ked-
venc mondékéankat is, amely-
nek az a kérdés a refrénje: Ki
utazik a kék hajén? A hajonak
kinevezett dobozban kilonféle
allatfigurak varakoznak. A gye-
rekek rendre elmondjak egylitt
a mondokat, a végén jelentkez-
het, aki meg tudja nevezni az
dllatok valamelyikét. A kisegér,
a lovacska, a cica, a roka koma,
a kutya, a malac és a kacsa jo-
kedviien hajokaznak, amig
csak sorra nem kerlilnek. Eb-
ben a jatékban nagy fejtorést
igényel, hogy a babok egyre
fogynak, ezért a gyerekeknek,
hogy a maradékbdl is vélaszta-
ni tudjanak, valamennyinek a
nevét ismerniiik kell. Ebben a
jatékban az allatok a gyerekek
révén koszonnek és bemutat-
koznak. De maés szerepjatékok-
kal is foglalkozunk: ilyen a
tiisszent6s, a kopogtatds, vagy
kint az egerek, bent a macska
— Kkorjatékok, amelyekben az
alapvet6 tarsalgasi fordulatokat
ismerik meg.

— Honnan veszi az otlete-
ket? Van valamilyen tankony-
ve, tematikaja, amibél tanit?

— A foglalkozasok alapja az
oxfordi egyetem kiadvanya. Ez
kifejezetten erre a célra, ilyen
kori gyermekek tanitdsidhoz
készult, nagyon sok otlettel, ta-
naccsal és kombinécids jaték-
kal. Nalunk is nagyon j6l hasz-
nalhat6, mert rugalmas, a leir-
tak mellett marad hely a sajat
elképzeléseim szamara, és a he-
lyi kérilményeket is figyelem-
be lehet venni.

— Hogyan fogadtak a gye-
rekek és a sziul6k ezt a — tud-

tommal meglehetésen ritka —
kezdeményezést?

— 0, a gyerekek egyszertien
imadjak, és blszkék a tudasuk-
ra! Ami pedig a szilbket illeti,
velik akar most is taldlkozha-
tunk.

Atmegyiink a legkozelebbi
6lt6z6hoz, ahol nagy a slirgés-
forgas. Berkovics Akos éppen
most érkezik édesanyjaval, aki
készségesen valaszol a kérdés-
re:

— Magam is beszélek ango-
lul, ezért 6rilék, hogy a kisfiam
is talélkozik ezzel a nyelvvel itt
az 6vodaban. Nagyon jonak tar-
tom, hogy jatékos forméaban
foglalkoznak vellik, sz6 sincs
arrél, hogy valamit beléjik
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akarnanak stlykolni. Nem ve-
szik el mar eldre a kedvét.

Nagy Andor anyukdja meg-
hallja, mirél beszéllink. Szive-
sen meghallgatjuk az 6 vélemé-
nyét is:

— Nalunk minden este ,ko-
telezé angol érat” tart a gyerek.
Féleg az apjat okitja. Mindent
elmesél és vizsgaztatja 6nma-
gat: szamol, elsorolja a szine-
ket, az allatok nevét.

— Terveznek folytatdst az
ifju nyelvtehetség szamara? —
kérdezem a mosolygé anyukat.

— Igen. Ki is szemeltiik azt
az altalanos iskolat, ahol az alsé
tagozattol kezdve létezik idegen
nyelvi oktatas.

Eszrevétleniil elszaladt az
id6. Néhany perccel el is mult
nyole éra. Az 6vodaban ilyen-
kor ideje munkéahoz latni. Az
éppen megkezdett foglalkozast
mar nem akarom zavarni, in-
kabb az 6voda vezet6jének,
Majer Gyorgynének a vendég-
szeretetét veszem igénybe:

— Bizonydra tobbféle elkép-

zelésiik volt, amikor ujitasokon
gondolkodtak. Az otletek koziil

miért éppen az angol kerilt az
elsé helyre?

— A javaslat annak idején a
Postasok Szakszervezetétdl és a
Magyar Posta Koézpontjatél ér-
kezett. A vélasztds pedig Ugy
esett rdnk, hogy nalunk a sze-
mélyi és a targyi feltételek egy-
arant adva voltak. Itt az évoda
magas szintl felszereltségére
és Felfoldi Zsofiara gondolok,
aki nem csak angolul, hanem
mas nyelveken is beszél. De
voltak mas szempontjaink is.
Magyarorszag lakossaga a leg-
utébbi  statisztikai felmérések
adatai szerint Eurépaban majd-
nem az utolsé helyen all az ide-
gen nyelvek ismeretében. Jo6-
szerivel csak magyarul tudunk.

— Es ugy érezték, hogy va-
lami szerepiik Onoknek is lehet
a helyzet megvaltoztatasaban?

— Igen. J6 lenne, ha a gye-
rekeket mar egész koran kozel
tudnank hozni mas nyelvekhez,
kulturakhoz. Egyel6re gytjtjuk
a tapasztalatokat. Nemsokara
pedig itt az évzaré. Hogy ho-
gyan tovabb, erre a kérdésre
majd csak azutan tudunk véla-
szolni.

Megkoszonve a beszélgetést,
még visszasietek a fenti terem-
be, hogy végignézhessem a ma-
sodik csoport érajat. Zséfi néni
itt mar csak a gyerekeké, ked-
vesen koszonti 6ket angolul,
majd mindenki elfoglalja a he-
lyét a korben. Utjara indul a
labda a szamolés jatékban: one,
two, three, four . . . Aztan fel-
hangzik a jél ismert refrén: Ki
utazik a kék hajén?

Majusban bemutatét, nyilt
dréakat tartanak az ,angolosok”.
Es az méar most biztosnak l4t-
szik, lesz mit eléadni, bemutat-
ni! Addig is, viszontlatasra...
azaz bye, bye!

Pintér Karoly
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Az elismerésért meg kell kiizdeni
Labdarigé lanyok a postanal

Ha futballrél esik sz6, 11 me-
zes, mindenre elszant fiatalem-
bert latunk lelki szemeinkkel a
zold gyepen labdat ragni. Pedig
a noéi futball is kezd egyre nép-
szerlibbé vélni. Igaz, még nem
régéta és nem sokan hédolnak
e sportdgnak. Rangot és elisme-
rést pedig azzal szerzett nem is
olyan régen maganak, hogy
nemcsak kispalyan, hanem a
nagyon is rugjadk a lanyok a
,bort”.

A postas tomegsportmozga-
lomban szintén a legifjabb
sportdg a néi futball, rdadasul
elég kevesen miivelik. Elsék
kozott a TIG-en alakult néi fut-
ballcsapat. Kiss Laszlé edz6 ve-
zetésével 5 éven keresztiil szép
sikereket értek al a TIG-es la-
nyok, csakhogy az idé folottik
is eljart, férjhez mentek, gyere-
keket sziiltek, s igy a mené csa-
pat egy évvel ezelétt feloszlott.

Az elért eredmények viszont
mar kotelezték a TIG-et. Nem
csoda tehat, ha Kovdcs Jozsef,
az Alkozponti Uzem gépkocsi-
vezetdje egy éve mar épitgeti az
Gjabb csapatot. Mintegy 20-21
lany kozul valasztotta ki né-
hany edzéjaték utan azt a 15
holgyet, akiknek az elsd igazi
erdpréba az orszagos postas
sportnapok lesznek, akik tudé-
sukrol el6szor itt adhatnak széa-
mot, mennyire mélték az elé-
dokhoz.
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Mig a TIG héza tajan a csa-
patépités korszakat élik, addig
a székesfehérvari postas dolgo-
z6k sportkorének néi futball-
csapatdban pezsgé élet folyik.
A sportkor elndke, egyuttal a
csapat edzdje, valamint szerta-
rosa Jung Ferene, aki mindezt
gazdasigi munkdaja, a megyei
postahivatal vezetése mellett te-
szi. A labda szerelmese &, 40
évig focizott, s a néi futballesa-
pat megalakulédsa is az 6 mun-
kajat dicséri. Az6ta — ennek
mar 7 éve — egyhuzamban
edz6skodik a lanyok mellett,
akik évrdél évre egyre jobb ered-
ményeket mutatnak fol.

— A csapat életében az igazi
fordulépont 1982 volt — mond-
ja a korat meghazudtoléan
energikus edz6 —, amikor a
Magyar Ifjisag Irdny a Mundi-
al cimmel orszégos néi focipa-
lyazatot inditott, amelyre mi is
beneveztiink, és a 7. helyen vé-
geztiink. Csak azért nem sike-
rilt jobb eredményt elérni,
mert a palyazat kiirdsat a csa-
pat tagjai kozil mindossze
10-en teljesitették — 3 lany a
dontdére megsérult — s igy kel-
lett a két félidét lejatszani.

— Miért jelentett ez fordulo-
pontot? Mi wvaltozott meg a
csapat életében?

— Megismertek benniinket,
és ettél kezdve folyamatosan
tudtunk jatszani, mindig volt el-
lenfél, nem gy6ztink a meghi-
vasoknak eleget tenni. Azéta
évente 40 mérkozést is jatsza-
nak a lanyok az edzések mel-
lett. Ennek koszonhetd, hogy a
teljesitményeik egyre jobbak.

A Balatonfiired kupa gydztesei

Megnyertik a papai és a veszp-
rémi bajnoksigot, megszerez-
tiik a Balatonfiuired kupét, a Sa-
varia kupéért folytatott mérko-
zéseken 2 alkalommal a maso-
dik, tavaly a 3. helyen végez-
tlink.

— A fehérvari postas sport-
kérben ma maér két csapat van:
az ifi és a felnétt néi csapat. Ho-
gyan sikertlt ezt létrehozni, hi-
szen mashol kevés a jelentke-
z6?

— Szerencsénk volt. Néhany
évvel ezel6tt foloszlott egy ma-
sik fehérvari sportkér, az itt fo-
cizé lanyok megkerestek, valé-
jaban igy alakult meg a masik
csapat, amely egyuttal az utan-
pétlas bazisa.

— A malt utan hallhatnank
a jelenrdl és a tervekrdl is?

— Az els6 negyedév mar sok
sikert hozott, annak ellenére,
hogy nagypéalyas edzést nem-
igen tudtunk tartani, csak mar-
cius végétol, annyira rosszak a
palydk. A kemény tornatermi
edzések is meghoztdk az ered-
ményt, mert a december 26-i fe-
ny6fa tornat megnyertuk. Szép
eredményként konyveltiik el a
februar 10-én Papan megnyert
kispalyas mérkdzéssorozatot, a
veszprémi Farsang kupan elért
2. helyet. Szép nap volt mércius
9-e is, mert mikézben feln6tt
csapatunk Janoshalméan a Vé-
nusz kupan masodik lett, az ifik

elnyerték a Fired kupat Bala- b

tonfireden. Marcius végén a
két legjobb, a Femina és a Lasz-
16 Kérhaz utanpétlascsapatéatol
2:1-es, illetve 3:0-4s vereséget
szenvedtink, viszont a Csészert
aprilis 13-an 3:1-re legyéztik.
Legkozelebb a fehérvari Ika-
rusz palyan mérjik Ossze tuda-
sunkat a budapesti Voldnbusz

csapataval. Ez a mérkézés egy- |

uttal nyitanya a julius 8-ig tart6
nagypalyas mérké6zéssorozat-
nak, amelyre 0Ogy készillink,
hogy heti 2 alkalommal 2-2,5
6ras edzéseket tartunk. A tava-
szi mérkézéssorozaton ellenfe-
leink kozott a legjobbak is sze-
repelnek: a Renova, a Femina,
a Laszlé Korhaz és a Cs6szer la-
nyai.

Ekozben lesz majd janius
22—23-an a kispalyas vetélke-
dé, a Savaria kupa, amely or-
szagos verseny lesz. A lanyok
mar most gy6zkédnek, hogy a
sikeres szereplésért 2 csapat in-
duljon. Természetesen eddigi
eredményeinket Ggy érhettiik
el, s a jovobeli terveinket is
csak akkor valGsithatjuk meg,
ha a gazdasagi és a tarsadalmi
vezetOk, valamint az egyéb, a
ndi labdarGgast segité felligye-
16 szervek anyagi és erkélesi ta-
mogatasat élvezhetjuk, amit a
koszoné szé mellett j6 eredmé-
nyekkel is szeretnénk megha-
lalni.

— Akarhogy is nézziik, a fut-
balljaték nem tartozik a leg-
néiesebb sportok kozé. Horvath
Jézsefné véleménye szerint —
mar 7 éve focizik — mi teheti
egy nd szamara vonzéva a lab-
dajatéknak ezt a fajtajat?

— A labdajatjékot altalaban
szeretem. Pontosan megfogal-
mazni nem tudom a labdartgés

irdnti vonzalmamat, de tény,
hogy mar apré gyerekkorom-
ban a fiukkal egytitt ragtam a
labdét, a legkedvesebb jatékom
volt. Valészintleg ahogy
mondani szoktdk — van labda-
érzékem. Igazi 6rom és nagy él-
mény a labdaval gy jatszani,
hogy uralkodom a labda félétt,
hogy teljesen a birtokomban
van. Ennek a szenvedélynek
szinte zavartalanul hédolhatok,
mert a férjem sok teendotol
mentesit; 10 éves fiam a Video-
ton gyermekcsapataban focizik,
a kislanyom pedig a mi edzése-
inken ismerkedik a labdarigas
szépségeivel,
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A Budapest 72-es postahiva-
tal sportkori elnokének, Géczy
Istvannak és a tszb munkatér-
sanak, Toth Tibornak a segitsé-
gével elevenitettiik fel a Buda-
pesti Postaigazgatsédg néi fut-
ballesapatdnak multjat, ahhoz,
hogy a jelenrél és egy kicsit a
jovorél is beszélhessiink. Géczy
Istvan az elnoki teendék mel-
lett a lanyok edzdje is, s6t a n6i
futballesapat alakulasanal is ott
volt.

— Az elsé kispalyas tizemi
bajnoksagnak 1972-ben akkora
sikere volt, hogy az 1974 —175-6s

rintem a legjobb edzés maga a
mérkozés, és talan igy nem volt
annyira megterheld. Masfel6l
még amator szinten is sok pénz-
be kertl egy-egy mérkozés, igy
az idén kénytelenek lesziink ke-
vesebb meccset jatszani. Aprilis
masodik felét6l edzéseket tar-
tunk a PSE palyan, heti egy al-
kalommal, hiszen az aprilis
22-én 'indulé Budapest bajnok-
sag tavaszi forduléjan helyt kell
allnunk. Tavaly a 4. helyen vé-
geztlink, az idén szeretnénk az
elsé helyet megszerezni, és erre
— ahogy én latom — j6 esé-
lyink van. Az A&prilis 14-én
megrendezett  Felszabadulasi
kupéan a Csészer mogott a 2-ok
lettiink. A mérkoézés lattdn nem
lett volna szabad vereséget
szenvednunk. Az a gondunk,
hogy a 10 fés csapatbél 6 lanyra
lehet csak igazan szamitani, a
tobbiek csaladanyék, nincs te-
hat elég jatékoscsere lehetGsé-
glink."
— Mi lenne a megoldas?

— Az igazan kedvez6 az len-
ne, ha legalabb 14 csapattagbdl
valaszthatnam ki a legjobb for-
maban 1évé jatékosokat, illetve
le tudnam cserélni azt, aki fa-
radt vagy sérilt. Ezért hadd ra-
gadjam meg az alkalmat és hiv-
jam csapatunkba focizni azokat
a lanyokat, akik ehhez kedvet,
tehetséget éreznek.

A Budapest 72-es hivatal labdariagé lanyai

uzemi bajnoksagon maéar 8 csa-
pat szerepelt emlékezik
Géczy Istvan. Ezt visszaesés
kovette, mert sem orszagosan,
sem a postan nemigen ismerték
el, és nem vették komolyan a

n6i labdarGgast. Olyannyira.
hogy 1983-ban, amikor meg-
szint az uzemi bajnoksag,

mindossze a T2-es postahivatal
és a fehérvariak csapata maradt
meg a postan. Az is igaz, hogy a
mostani csapat méar 1980-ban
kialakult, azéta  jatszanak
egyutt a lanyok, és ettdl az id6-
t6l kezdve évrol évre tobb és
tobb mérkdzést jatszottunk, ta-
valy mar 96-ot. A csapat életé-
ben a fordulépont a Toshiba
cég altal folajanlott, illetve meg-
alapitott Toshiba kupa wvolt
1983-ban, amely 1984-ben mar
nemzetkozivé notte ki magat.

— Ez a sok mérkézés nem
veszi tulsagosan igénybe a la-
nyok erejét?

— A mérkoézések mellett
nem tartottunk edzéseket, sze-

— Abban reménykediink —
kapcesolddik az elmondottakhoz
Téth Tibor, a tszb kultar- és
sportbizottsdganak vezetdje,
hogy majus 4-én és 5-én a PSE
palyan megrendezendd igazga-
tosagi sportnapon a résztvevok
kozul taldn akad néhany ifja
holgy, aki esetleg hosszabb ta-
von is a mozgasnak, a sportnak
ezt a médjat, forméajat valasztja,
Egyébként a méajus elejei ren-
dezvény mellett. amikor is tobb
szaz dolgozé hodol a mozgas-
nak, kedvenc sportaganak. egy-
uttal a vélogatas is, hogy a pos-
tas sportnapon ki milyen sport-
agban vesz részt.

— Ha a létszamot illeté el-
képzelésunk valéra valna, ak-
kor a zagrabiak augusztusi
meghivasanak is nagyobb onbi-
zalommal tennénk eleget, nem
szélva az itthoni Duna, Savaria,
Toshiba, Dézsa és Afész kupa
mérkozésekrél — mondja befe-
jezésiil az edz6.

Czeglédi Cecilia
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A PSE tajékozédasifuté-szak-
osztalya a Pilisben, Pilismarét
térségében rendezte meg &pri-
lis 20—21-én a hagyomdanyos
Nemzetkozi Postds Kupa tajé-
kozédasi futéversenyét. A két-

napos versenyen 5 orszag
(Svéd-, Finn-, Magyarorszag,
Ausztria, Csehszlovédkia) 72
klubjanak tébb mint ezer ver-
senyzéje allt rajthoz. (E sport-
agban térkép és tajold segitsé-
gével kell térképen megjelolt
feladatokat végrehajtani.)

Mindkét nap 30 kategéria-
ban, kilonb6zé korosztalyban
(11 évtél 50 évig), kilonbozd
szinten (E, A, B, C) zajlottak a
versenyek.

— Midta rendeznek postas
kupat?

— Hat éve rendezziik meg
minden évben a Nemzetkozi
Postas Kupét, 1983 —84-ben vi-
lagranglista verseny volt — va-
laszol Korik Andorné, a PSE
tajékozodasifuté-szakosztalya-
nak vezetéje. Ezekre a verse-
nyekre élversenyzok jonnek, ez
adja a rangjat. A mostani verse-
nyen is elindult a teljes magyar
élmezbny, de sajnos a kulféldi
kivalésagok nem neveztek, mi-
vel idén Ausztridban lesz a vi-
lagbajnokséag, s most vannak az
edz6taborozasok. Egy-egy ilyen
rendezvény emeli a szakosztaly
rangjat, a kulféldi versenyzék
is elismeréssel nyilatkoznak
réla.

— Mit jelent egy ilyen ver-
seny a szakosztdlynak, kap-
nak-e elismerést?

— Az allami elismerésnek
csak erkolesi része van. A pénz-
ligyi tdmogatds a mindsitett
versenyz6k szamatél fligg.
Nemzetkozi berkekben egyéb-
ként a szakemberek is elisme-
rik a postds kupa versenyeket.
(Ez a verseny nemzetkozi B, ha-
zai kiemelt, A kategérias ver-
seny.)

— Ugy tudom, postas ver-
senyzé nem indult a verse-
nyen. :

— Valéban nem, hiszen ver-
senyzdink részt vettek az el6ké-
szitésben, ismerik a terepet.
Nem szokés a rendez6 egyesu-
let tagjait benevezni. Mi azon-
ban minden évben lehetdséget
adunk néhédny versenyzénknek
a szereplésre, akik hermetiku-
san el vannak zarva az el6készi-
té munkalatoktél. Ezen a verse-
nyen két sportolénak adtunk le-
hetéséget, Kiss Zoltannak (el6-
z6 nap érkezett haza Hirosima-
bél, ahol részt vett a maratoni
futéversenyen) és Boros Zol-
tannak, mindketten tagjai a va-
logatott magyar csapatnak.

A palya kitizéje, a térkép ké-
szitéje Sétér Janos, a szakosz-
taly és a verseny rendezé bi-
zottsdgénak a tagja.

— Hogyan torténik egy-egy
verseny elGkészitése?

— Az el6készité munka a te-
rep kijelolésével kezdédik,
majd kovetkezik a térképhe-
lyesbités. A mai versenyre a 15
négyzetkilométeres tertilet he-
lyesbitésén 6 ember 100 napot
dolgozott szombat, vasarnap,
szabadsag alatt. Maga a rajzo-
las asztal mellett torténik. Ez
kortilbeliil 150 érat vesz igény-
be, ahdny arnyalat szerepel a
térképen, annyi rajzot kell ké-
sziteni. Egy-egy versenytérké-
pen 10-12 arnyalat fordul eld.
A nyomdébdl kikeruls térké-
pen torténik a pélya kittizése,
2-3 ember 3-4 napi munkéja.

Ezutan kimegylink a terepre,
kitizzitk a pontokat, bélyédkat.
A mostani versenyre a 60 pa-
lyara kortilbelil 220—250 bo-
lyat tettink ki a htsvéti linne-
pek alatt, majd ellendrzébirdk
nézték meg a terepet. Minden
palyat | letisztazunk”. Etalon

(alap) térképet készitiink, majd
berajzoljuk a bélydkat. Ahany
versenyz6 benevezett, annyi
térképet kell késziteni. (Erre a
versenyre 2400 térképet rajzol-
tunk.)

A versenyt megel6z6 napon
tesszuk ki az allvanyokat a pon-
tozdkkal egytitt. Minden nap el-
lenérizzik azokat. (A pontozé
egy tlizégéphez hasonlé szerke-
zet, amely kiilonb6zé betiiket
pontokkal jelol a versenyzik
kartonjan.)

— A térképek meddig hasz-
nalhatok?

— Egy térkép addig j6, amig
a terep érdemben nem valtozik.
Ez azt jelenti, hogy ahol nines
intenziv erdékitermelés, ott
évekig lehet a térképet hasznal-
ni. Nemzetkozi versenyen alta-
laban egyszer hasznalnak egy
térképet. Hazai versenyre 2-3
évig hasznélhat6k, hiszen két
egyforma verseny nem létezik.

— A térképeket egyébként
tarsadalmi munkédban készi-
tem. Nagyon szeretem csinalni.
Ha lehetéségem lenne, féfoglal-
kozasban is szivesen csinal-
nam. Csehszlovékidban a tér-
kép elkészitésére mar van f6-
foglalkozasu alkalmazott, ez ko-
moly bevételt is jelent a szak-
osztalyoknak. A jicsini verse-
nyiik mar tizéves, ez alatt
600-r6l négyezerre futtattik fel
az indulék szamét. Sok kulféldi
indul ezen a versenyen, szak-
osztalyukat jérészt ez a verseny
tartja el.

— Ezeken kiviil természete-
sen adminisztrativ munkdra is
sziikség van, szervezés, szallas,
utaztatas, ellatds. Minden em-
ber munkéja nagyon fontos. De
leginkdbb a térképkészités és a
palyakitlizés van szem elétt. Ha
a térkép és a pélya j6, akkor az
egyéb hidnyossagokat elviselik.
De ha rossz a péalya vagy a tér-
kép, akkor ,minden” rossz.

— A szakosztaly tervei?

— 1977 6ta rendeziink pos-
tas kupat, ami 1978 6ta nemzet-
kozi jellegl. Egyre nagyobb az
érdeklédés az élmezbny részé-
rél. Jovo évi versenylinket apri-
lisra tervezziik a Vértes hegy-
ségben. Ezen a terepen mar két
évvel ezel6tt versenyeztiink, a
javitasok, illetve a térképhe-
lyesbités mar meg is van. Ha
megfeleld tamogatast kap a
szakosztaly, esélye lenne vilag-
verseny szinti megrendezésé-
re.

— A verseny ma mar nem-
zetkozileg is elismert. Hazai vi-
szonylatban ezen a versenyen
van a legmagasabb nevezési
szam. Ennél nagyobb létszam-
ban csak a Hungéaria Kupén in-
dulnak.

— Edzési lehetdségeik van-
nak?

— Van, aki tud terepen edze-
ni, példaul, ha a budai hegyek-
ben lakik, de aki nem, az a
PSE-pélydn réja a koroket.
Egy-egy verseny el6tt — nyéri
id6szakban — busszal utazunk
terepre. Nagyon j6 lenne, ha
valamelyik budai postahivatal-
ban kapnank o6ltozési lehetdsé-
get és innen futhatnank.

A masodik versenynapon
ugynevezett kiegyenlitéses rajt
volt az elit kategéridkban (a fér-
fiaknal 11 200 méteres palyéan
17 ellenérzépont 540 méter
szintkiilonbséggel, a ndéknél
6500 méteres palyan 11 ellendr-
z6pont 290 méter szintkiilénb-
séggel). A kétnapos verseny
Osszetett gyodztesei: Nok: 1.
Kalé Mariann (DVTK), 2. Zu-
kule Alida (Tipografia), 3. Csé-
kor Irén (Schonhercz SE).
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